
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว พบว่ามีผลคะแนน 
78.67 คะแนน อยู่ระดับ B ดังนี้ 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                   95.61 คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ                 90.75 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                       95.63 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ      93.62 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต        93.25 คะแนน 

จากผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงการ
ใช้งบประมาณ ต้องมีการเผยแพร่ข้อบัญญัติรายจ่าย
ให้รับทราบทุกคนในที่ประชุมขององค์กรและในเรื่อง
การจัดซื้อจัดจ้างต้องไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน            79.27 คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร          82.16 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน           76.42 คะแนน 

จากผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะต้องปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือระดับคุณภาพการด าเนินงาน และพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมายิ่งข้ึน รวมทั้งประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                  83.78 คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต            50.00 คะแนน 

ผลคะแนน OIT พบว่า ยังไม่มีการประเมิน และ
แนวทางในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม ขณะเดียวกันก็ยังไม่มีการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่  7  มีนาคม 2565  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
หินฮาว  ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1.เสริมสร้างความรู้ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานเรื่อง
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักปลัด มี.ค. – ก.ย.65 รายงานผลด าเนินการ
ประชุมองค์กร 
ประจ าเดือนมีนาคม  
พ.ศ.2565 

2.ก าหนดผู้รับผิดชอบใน
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

1.จัดท าค าสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ส านักปลัด มี.ค. – ก.ย.65 มีค าสั่งมอบหมายงานและ
มีผลการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

3.ปรับปรุงเว็บไซต์
หน่วยงาน ให้สอดคล้อง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ 

1.แจ้ง admin ปรับปรุง
เว็บไซต์และอัพเดทข้อมูล
ให้สอดคล้องกับแนว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA) เช่น  
-ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้
ครบถ้วนทั้ง ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อ 
-จัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
-มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

ส านักปลัด มี.ค. – ก.ย.65 รายงานผลการด าเนินการ
ผ่านเว็บไซต์ 
www.hinhao.go.th 

 


