
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้  
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.เสริมสร้างความรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงานเรื่องการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักปลัด มี.ค. – ก.ย.65 1.ประชาสัมพันธ์สื่อให้ความรู้ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหินฮาว เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. 1.ประชาสัมพันธ์สื่อให้ความรู้ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลหินฮาว เรื่อง ให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนผ่าน www.hinhao.go.th 
 

 

2.ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

1.จัดท าค าสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ส านักปลัด มี.ค. – ก.ย.65 1.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  

 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงาน ให้
สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) 

1.แจ้ง admin ปรับปรุง
เว็บไซต์และอัพเดทข้อมูล
ให้สอดคล้องกับแนว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA) เช่น  
-ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้
ครบถ้วนทั้ง ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อ 
-จัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
-มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

ส านักปลัด มี.ค. – ก.ย.65 Admin ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ ดังนี้ 
-ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้ครบถ้วนทั้ง ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง รูปถ่ายและช่องทางการติดต่อ 
-จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
-มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

 

 


