
รายงานผลการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

ของ 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว 
อ าเภอหล่มเก่า    จังหวัดเพชรบูรณ์  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว  อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ งบประมาณ
ตามข้อบัญญัต ิ

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)     
1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

และการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
พนักงานส่วนต าบล บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

ครั้งที่ 1/2568 
1 ตุลาคม 2567 – 
31 มีนาคม 2568
ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568– 
30 กันยายน 2568 

พนักงานส่วนต าบล บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด และได้รับการเลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง ณ วันที่  1 
เมษายน 2568 และวันที่  1 ตุลาคม 
2568 อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- - 

2. ทบทวนภารกจิหน้าที่ตามสาย
งานและจัดท าค าสั่งมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

-ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ติดตามและควบคุม
คุณภาพงานของเจ้าหน้าที่ได้อย่างเป็น
ระบบ 
-เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ความ
รับผิดชอบเป็นไปตามภารกิจที่ ได้ รับ
มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- - 

3. การบันทึกข้อมูล แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาต ิ

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน 100% 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- - 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ งบประมาณ
ตามข้อบัญญัต ิ

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

(ต่อ) 1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)     
4. การบรรจุแต่งตั้ง/การสรรหา/การ

โอน(ย้าย)/การลาออก 
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
30 กันยายน 2568 

การสรรหาพนักงานจ้าง  
1. มีการด าเนินการประกาศและสรรหา
ต าแหน่ง คนงาน สังกดักองการศกึษาฯ 
สั่งจ้างเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม  2567 
2. มีการด าเนินการประกาศและสรรหา 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สั่ง
จ้างตั้งแตว่ันที่ 2 ตุลาคม 2568 
การสรรหาพนักงานส่วนต าบล 
1. มีการประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
ระดับต้น  ตั้งแต่วันที ่2 ตุลาคม 2568 
พนักงานส่วนต าบลลาออกจากราชการ 
1. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับ
ต้น จ านวน 1  ต าแหน่ง  ลาออกจาก
ราชการ มีผลตั้งแต ่ วันที่ 3 ตุลาคม 
2568 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- - 

5. จัดท าประมวลจริยธรรม
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน และ
ข้อบังคับขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลหินฮาว วา่ด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

ประกาศและประชาสัมพนัธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหินฮาว ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- - 



 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ งบประมาณ
ตามข้อบัญญัต ิ

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)     
1. โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนา

สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาและมี
ความรู้ ความสามารถ เข้าใจในงานตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- - 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานและหลักสูตรการพัฒนา
เกี่ ย ว กั บ ง าน ในหน้ าที่ ค ว าม
รับผิดชอบของข้าราชการหรือ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น             
(ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ ห น่ ว ย ง า น
ผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้ง
หลักสูตรมา) 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาและมี
ความรู้ ความสามารถ เข้าใจในงานตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง 

ส านักปลัด  
200,000 66,878 

- - 

กองคลัง 
80,000 30,928 

กองการศึกษา
90,000 24,244 

กองช่าง  
40,000 13,610 

กอง
สาธารณสุขฯ 

20,000 
6,172 

 
 
 
 



 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ งบประมาณ
ตามข้อบัญญัต ิ

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)     
3. กิ จ กร รมกา รท า ง าน เป็ นที ม 

กิ จ ก ร รมจิ ต อ า สา  กิ จ ก ร รม
บ าเพ็ญตนต่อสาธารณะ ฯลฯ 
การจัดการความรู้ในองค์กร KM 
ก า ร ท า ง า น ร่ ว ม กั น  ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การ
ถ่ายทอดความรู้ระหว่างเพื่อน
ร่วมงาน) 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

มีการท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น การถวาย
เทียนวันเข้าพรรษา , การร่วมกิจกรรม
ประเพณีงานขนมจีนไทยหล่ม , ประเพณี
สงกรานต์  ,มีโครงการอาหารกลางวัน
ประสานใจ และกิจกรรมจิตอาสาในพื้นที่
ต าบลหินฮาว ฯลฯ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- - 

4. กิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

มีการด าเนินการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้
บุคลากรในองค์กรรวมไปถึ งสมาชิก
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว ได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- - 

  
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการฝึกอบรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว   อ าเภอหล่มเก่า  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที ่
หมายเหต ุ

1 นายปรีดา   ปานันท ์ ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อบูรณาการ
ส่งเสริมธรรมมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ
เชิงรุกภายใต้โครงการขบัเคลื่อนระบบเฝ้า
ระวังการทุจริตเชิงรกุในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐ เขต 6            
(ปปท.เขต 6) 

25 ธันวาคม 
2567 

 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 

- โครงการสนับสนุนศูนย์ยุติธรรมชุมชนเพื่อ
การป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานยุตธิรรมจังหวดั
เพชรบรูณ ์

25 กันยายน 
2568  

2 น.ส.นฤมล  ทองเย้า รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหินฮาว 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 

- การเตรียมความพรอ้มการจดัท า
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569  และการประชุมสภาท้องถิ่น 
เพื่อพิจารณาร่างข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2569” 

มหาวิทยาลัยทกัษิณ 1 – 3 
กรกฎาคม 
2568 

 

3 น.ส.มัธญา บุญช ู หัวหน้าส านักปลัด หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ) 
 

- การเตรียมความพรอ้มการจดัท า
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569  และการประชุมสภาท้องถิ่น 
เพื่อพิจารณาร่างข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2569” 

มหาวิทยาลัยทกัษิณ 1 – 3 
กรกฎาคม 
2568 

 

4 น.ส.นภัสวรรณ  กุลสง นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการพิเศษ 

หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 
 

- การสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

5 กุมภาพันธ์ 
2568 

 



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที ่
หมายเหต ุ

5 นายพิชิต  ชอ้ยจอหอ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 

- โครงการอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจดา้น
พลังงาน เพื่อขับเคลื่อนภารกิจและ
ยุทธศาสตรด์้านพลังงาน  

ส านักงานพลังงานจังหวดั
เพชรบูรณ ์

 

3 กันยายน 
2567  

6 นายวรวุฒิ  แกว้บุดด ี เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ช านาญงาน 

หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 
 

- เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

22 เมษายน 
2568 

 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 

- โครงการฝึกอบรมให้ความรูด้้านสาธารณ
ภัย การอบรมในเชิงปฏิบัติการหัวข้อ “การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลท าให้
เกิดสาธารณภัยหรือภัยพบิัติต่าง ๆ และ
แผนงานการเตรียมความพร้อมของ อปท. 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ ์

13 มิถุนายน 
2568 

 

7 น.ส.สุกัญญา อุบลศักดิ์ นักพัฒนาชุมชน หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 

- โครงการคุ้มครองสวัสดภิาพกลุ่ม
เปราะบางพร้อมการปรบัตัวจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สถานการณ์ฉุกเฉิน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดเพชรบูรณ ์

25 กรกฎาคม 
2568 

 

8 นายอุทัย  ทองข า นักจัดการงานทัว่ไป หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 
 

- ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณอิ
เล็กทรอนิส์ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

21 เมษายน 
2568 

 

9 น.ส.เกศรินทร์  กงเดิน ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป 

หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 
 
 

- การเขียนหนังสือราชการ กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

4 สิงหาคม 
2568 

 



 

 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที ่
หมายเหต ุ

10 น.ส.ณัฐฐิญา  ทองส ี ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 
 
 

- การจดัท าข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือ
ข้อบังคับของ อปท. 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

23 กรกฎาคม 
2568 

 

11 น.ส.ธัญชนก  จิตตะบุตร ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 

- โครงการเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ 
อปท.ในการด าเนินงานของศูนย์บริการคน
พิการจังหวัดเพชรบูรณ ์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดเพชรบูรณ ์

3 – 4 
กุมภาพันธ ์

2568 

 

 - เพิ่มศักยภาพท้องถิ่นเพื่อการขับเคลื่อน
อนาคตไทยอยา่งยั่งยืน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสวุรรณภูมิรวม
กับสมาคมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแห่งประเทศ

ไทย 

13 – 15 
พฤษภาคม 

2568 

 

12 นายกฤษณ  มหานิล ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ ์ หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 

- เพื่อพัฒนาขีดความสามารถด้านการ
พัฒนาระบบข้อมูลต าบล แบบมีส่วนร่วม 
Thailand Network Appraisal Program  

ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ 

(สสส.)  

21-25 
กรกฎาคม 
2568 

 

13 นายภูดิศ  ธนากิจวิกร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผดิชอบ 

- เพื่อพัฒนาขีดความสามารถด้านการ
พัฒนาระบบข้อมูลต าบล แบบมีส่วนร่วม 
Thailand Network Appraisal Program  

ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ 

(สสส.)  

21-25 
กรกฎาคม 
2568 

 

15 นายพรณรงค์  จันลา 
 
 
 

พนักงานดับเพลิง หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 
 

- การบริหารจัดการน้ า กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

6 สิงหาคม 
2569 

 



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที ่
หมายเหต ุ

16 น.ส.สุภาวด ีเพ็งธงชัย คนงาน หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 
 

-  การจัดท าสื่อประชาสมัพันธ์ของ
หน่วยงาน  

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

6 สิงหาคม 
2568 

 

17 นางรุ่งเพชร  เรือนทอง ผู้อ านวยการกองคลัง กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

- แนวทางการตรวจสอบความถูกต้องของ
บัญชีแยกประเภทในงบทดลอง 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

31 กรกฎาคม 
2568 

 

18 นางนทักานต ์ทินมาลา นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการพิเศษ 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

- แนวทางการตรวจสอบความถูกต้องของ
บัญชีแยกประเภทในงบทดลอง 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

31 กรกฎาคม 
2568 

 

19 น.ส.กัญชพร  ทองจีน ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและ
บัญชี 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

- สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ ส าหรับ
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

31 กรกฎาคม 
2568 

 

   หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 
 

- การบันทึกบัญชีของ อปท.ในระบบ NEN 
e-LAAS (อปท.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 23-25 
กรกฎาคม 
2568 

 

20 น.ส.แสงดาว  วันเย็น ผู้ช่วยนักวิชาการจดัเก็บ
รายได ้

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 

- การบันทึกบัญชีของ อปท.ในระบบ NEN 
e-LAAS (อปท.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 23-25 
กรกฎาคม 
2568 

 

21 น.ส.วรรนิภา  ทองกวด นักวิชาการพัสดุช านาญ
การพิเศษ 

หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 

-  สวัสดิการค่าการศกึษาบุตรของ อปท.  กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

30 กรกฎาคม 
2568 

 

22 น.ส.ช่อทิพย์  แสงสุทา ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 

-  พ.ร.บ. ภาษีป้าย พ.ศ. 2510  กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

30 กรกฎาคม 
2568 

 



 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที ่
หมายเหต ุ

23 นางดวงรตัน์ ภาพสิงห ์ ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 
 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

30 กรกฎาคม 
2568 

 

24 น.ส.ปัทมาสน์ ศิริปุก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 
 
 

- พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และแนว
ปฏิบัติกระบวนการทางดจิิทัล 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

30 กรกฎาคม 
2568 

 

25 น.ส.จุฑาทพิย์ เกยเมือง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 
 
 

- การแก้ไขข้อผิดพลาดในระบบ New 
GFMIS Thai กรณีบันทกึแยกประเภทไม่
ถูกต้อง 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

30 กรกฎาคม 
2568 

 

26 นางสุภาพร  ชื่นรัมย ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 
 
 

- แนวทางในการจัดท ารายงานการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของ อปท. 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

23 กรกฎาคม 
2568 

 

27 นายประสิทธิ์  โม้หิน ผู้อ านวยการกองชา่ง หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 
 
 

- การบริหารจัดการน้ า กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

4  สิงหาคม 
2568 

 



 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที ่
หมายเหต ุ

28 นายจุมพล  กันเจิม ผู้ช่วยนายชา่งโยธา หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 
 
 

- การประเมินราคา ประเมินทุนทรัพย์ที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

4 สิงหาคม 
2568 

 

29 นายกลวัชร ทองค าพันธ์ ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟา้ หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 
 
 

- การบริหารจัดการน้ า กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

4 สิงหาคม 
2568 

 

30 นายนฤพนธ์ กุนสง ผู้ช่วยนายชา่งโยธา หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 
 
 

- การประเมินราคา ประเมินทุนทรัพย์ที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

4 สิงหาคม 
2568 

 

31 นายสมใจ ศรีนรจันทร์ ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟา้ หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 

- การบริหารจัดการน้ า กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

4 สิงหาคม 
2568 

 

32 นายนฤเบศร์ กงค า ผู้ช่วยนายชา่งโยธา หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 

- การประเมินราคาสิ่งปลูกสร้าง กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

31 กรกฎาคม 
2568 

 

33 น.ส.วิการดา โคตรเสนา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 

- การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

6 สิงหาคม 
2568 

 



 

 

 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที ่
หมายเหต ุ

34 นายณัฐพล  วันกลิ้ง คนงาน หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 

- การบริหารจัดการน้ า กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

4 สิงหาคม 
2568 

 

35 นายทวีป  ทองพุทธ คนงาน หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 

- แนวทางการปฏิบัตใินการจดัระบบ
คอมพิวเตอร์ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

4 สิงหาคม 
2568 

 

36 นายสนอง  ไชยปาละ 
 

ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขละ
สิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 
 

- โครงการอาสาท้องถิ่นรกัษ์โลกร่วมใจ 
ขับเคลื่อนสิ่งแวดล้อมไทยยั่งยืน จังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ ์ 28 พฤษภาคม 
2568 

 

37 น.ส.นลินทิพย์ กุนเสน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 

- การขับเคลื่อนโครงการควบคุม ป้องกัน 
โรคพิษสุนัขบ้าใน อทป. 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

31 กรกฎาคม 
2568 

 

38 น.ส.อธิชา กุญแจ ผู้ช่วยนักวิชาการ
สิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 

- แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่น เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

31 กรกฎาคม 
2568 

 

39 นายนันฐิภาคย์   
        สมบาลใจ 

คนงาน หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 

- การขับเคลื่อนโครงการควบคุม ป้องกัน 
โรคพิษสุนัขบ้าใน อทป. 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

31 กรกฎาคม 
2568 

 

40 นายธีระพล  เคหัง คนงาน หลกัสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 

- การขับเคลื่อนโครงการควบคุม ป้องกัน 
โรคพิษสุนัขบ้าใน อทป. 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

31 กรกฎาคม 
2568 

 



 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที ่
หมายเหต ุ

41 นางจิระดา  จ้อยจอหอ ผู้อ านวยการกอง
การศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 

- การเขียนหนังสือราชการ กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

31 กรกฎาคม 
2568  

42 สิบเอกศราวุธ   
         พาเหลี่ยม 

เจา้พนักงานธรุการ
ปฏิบัติงาน 

หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 

- การเขียนหนังสือราชการ กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

31 กรกฎาคม 
2568 

 

43 น.ส.ขนิษฐา   กงค า ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 

- การจดัท าสือ่ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

31 กรกฎาคม 
2568 

 

44 น.ส.ประกายแก้ว  
            เพชรทอง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 

- การใช้งานระบบช่วยตอบข้อความ ค าถาม 
ให้ข้อมูลในรูปแบบ Chatbot ของ สถ. 
(DLA) 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

31 กรกฎาคม 
2568 

 

45 น.ส.กัณณิกา   แกว้เจิม คนงาน หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 

- การจดัท าสือ่ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

31 กรกฎาคม 
2568 

 

46 น.ส.วารุณ ี ทองส ี ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 

- การจดัท าสือ่ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

31 กรกฎาคม 
2568 

 

47 นางราตรี  โฉมเชิด ครู ค.ศ.2 หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 

- ครูปฐมวัยกับการใข้ AI แต่งนิทานสอน
เด็ก 

เครือข่ายครู ศพด. 
 

23 มีนาคม 
2568 

 

- อบรมศิลปะการพับและมัดผ้าเป็นรูปร่าง
ต่าง ๆ ส าหรับเด็กและครูปฐมวัย 

เครือข่ายครู ศพด. 
 

15 มีนาคม 
2568 

 

    - อบรมการประเมินพัฒนาการเดก็ตาม  
DSPM  เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายใน (ด้าน 3)  

เครือข่ายครู ศพด. 
 

22 มีนาคม 
2568 

 



 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที ่
หมายเหต ุ

 นางราตรี    โฉมเชิด 
 
 

ครู ค.ศ.2 หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 

- การจดัท านวัตกรรมประเภทโครงงาน
ส าหรับจัดกิจกรรมให้กับเด็กปฐมวัย 

เครือข่ายครู ศพด. 
 

29 มีนาคม 
2568  

48 น.ส.อุไรวรรณ์   
            สายแสงใส 
 
 
 

ครู ค.ศ.2 หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 

- การจดัการศึกษาปฐมวยั การจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

5 กันยายน 
2568 

 

   - หลักสูตรตา้นทุจรติศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกดั 
อปท. 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

6 กันยายน 
2568 

 

49 น.ส.พรทพิย์  ซ่านมา ครู ค.ศ.2 หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 

- อบรมการจดัท ารายงานประเมินตนเอง 
SAR ของครูปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 
2567  

เครือข่ายครู ศพด. 
 

10 พฤษภาคม 
2568 

 

- การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่
การจดัประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

เครือข่ายครู ศพด. 
 

10 สิงหาคม 
2568 

 

50 นางอภิญญา อาสานอก ครู ค.ศ.1 หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ
เด็กปฐมวัยด้วยหลัก 4 D 

โรงพยาบาลสมเดจ็พระ
ยุพราชหล่มเก่า 

31 กรกฎาคม 
2568 

 

51 นางจันทร์ฉาย  
              อินทมงคล 

ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 

- รูท้ันภัยวัยเด็ก งดสื่อหน้าจอก่อน 2 ขวบ ส านักงานเลขาธิการสภา
การศกึษา 

23 กันยายน 
2568 

 



 
1.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 

จ านวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว 
รายการ จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ

พัฒนาในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2568 

จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 

(ที่มีคนครอง) 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนา 

หมายเหต ุ

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ตามที่องค์กรต้องการ โดยการ
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารบัการ
ฝึกอบรมตามสายงานทีต่นเอง
ปฏิบัติงาน 

51 56 91.07   

 
 
 
 



 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 
 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1. พนักงานส่วนต าบล     
- ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 - 
- ประเภทอ านวยการ 5 5 5 - 
- ประเภทวิชาการ 9 9 3 6 
- ประเภททั่วไป 4 4 2 2 
2. ลูกจ้างประจ า 2 2 2 - 
3. พนักงานครู 6 6 4 2 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 31 31 30 1 
4. พนักงานจ้างทั่วไป 11 11 8 3 

รวมทั้งสิ้น 70 70 56 14 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง ๓  ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67-2569 
 

 

 
ส่วนราชการ 

แผน
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ใน

ช่วงเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕70 2571 2572 ๒๕70 2571 2572 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
๓๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัด อบต.  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  
๓๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 

1 ๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

ส านักปลัด (๐๑) 
 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)      
  ๓๙-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

กลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่
หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  
นักทรัพยากรบุคคล  (ชพ.)   
๓๙-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 
 

 
- 

 
- 
 

 
 

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก/ชก) 
39-3-01-3101-001 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)  
39-3-01-4101-001 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ลูกจ้างประจ า 
นักจัดการงานท่ัวไป 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หัวหน้ากลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ.) 
39-3-01-3103-001 

1 1 1 1 - - - รอเลือน 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง) 
39-3-01-4805-001 

1 1 1 1 - - -  



 

 
ส่วนราชการ 

แผน
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ใน

ช่วงเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕70 2571 2572 ๒๕70 2571 2572 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

กองคลัง (๐๔) 
 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
๓๙-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 
๓๙-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ 

1 1 1 ๑ - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก/ชก) 
๓๙-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

 นักวิชาการพัสดุ  (ชพ.) 
 ๓๙-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ 

1 1 ๑ ๑ - - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

- - -  

ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนักวชิาการเงินและบัญชี 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 ๑ ๑ 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน  1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
กองช่าง   (๐๕) 

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ
ต้น)   ๓๙-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นายช่างโยธา  (ปง/ชง)  
๓๙-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

- - -  

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไพฟ้า ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  



 
 

 

 
ส่วนราชการ 

แผน
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ใน

ช่วงเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕70 2571 2572 ๒๕70 2571 2572 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
๒ 

 
๒ 

 
๒ 

 
๒ 

- - -  
ว่าง 1 อัตรา 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถยกกระเช้า) 1 1 1 1 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)   
๓๙-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ 

 
1 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 
39-3-06-3601-001 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 

 
1 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน  

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

- - -  

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(๐๘) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
๓๙-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
39-3-08-4101-001 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

 
2 

 
๒ 

 
๒ 

 
๒ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน  

2 2 2 2 - - -  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ส่วนราชการ 

แผน
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ใน

ช่วงเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕70 2571 2572 ๒๕70 2571 2572 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหินฮาว 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหินฮาว 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

ครู  (เงินอุดหนุน) ๓ ๓ ๓ ๓  - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กหนองยาว 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองยาว 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

  
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

ครู  (เงินอุดหนุน) ๑ ๑ ๑ ๑     

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 

39-3-12-3205-001   

 
1 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

รวมทั้งสิ้น 70 70 70 70 - - -  



 
 

 
 
 

ที ่ ช่ือ-สกุล คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหนง่ ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหนง่ ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 

1 นายปรีดา  ปานันท์ ป.โท ๓๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง ๓๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐1 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 723,840 
(60,320x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

891,840 

2 น.ส.นฤมล  ทองเย้า ป.โท ๓๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐2 
 

รองปลัด อบต. 
(นกับริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น ๓๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐2 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 538,680 
(44,830x12) 

42,000 
(3,000x12) 

- 580,680 

 
3 

ส านักปลัด 
น.ส.มัธญา  บุญชู 

 
ป.โท 

 
๓๙-๓-๐1-2๑๐๑-๐๐1 

 

 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
กลาง 

 
๓๙-๓-๐1-2๑๐๑-๐๐1 

 

 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
กลาง 

 
565,560 

(47,130x12) 

 
67,200 

(5,600x12) 

 
67,200 

(5,600x12) 

 
699,960 

 กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี            
4 น.ส.นภัสวรรณ  กุลสง ป.โท 39-3-01-3102-001 หัวหน้ากลุ่มงานการ

เจ้าหน้าที่  
(นักทรัพยากรบุคคล) 

ชพ. 39-3-01-3102-001 หัวหน้ากลุ่มงานการ
เจ้าหน้าที่  
(นักทรัพยากรบุคคล) 

ชพ. 509,880 
(42,490x12) 

- 42,000 
(3,500x12) 

551,880 

5          - ว่าง - ป.ตรี 39-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 39-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป  355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 

6 - ว่าง - ป.ตรี 39-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 39-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 

7 นายอุทัย   ทองข า ป.ตรี - นักจัดการงานทั่วไป 
(ลูกจ้างประจ า) 

- - นักจัดการงานทั่วไป 
(ลูกจ้างประจ า) 

- 389,400 
(32,450x12) 

- - 389,400 
 

8 น.ส.สุกัญญา  อุบลศักดิ์ ป.โท - 
 

นักพัฒนาชุมชน 
(ลูกจ้างประจ า) 

- - นักพัฒนาชุมชน 
(ลูกจ้างประจ า) 

- 382,560 
(31,880x12) 

- - 382,560 

9  น.ส.ธัญชนก  จิตตะบุตร ป.โท - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
(ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
(ภารกิจ) 

- 291,840 
(24,320x12) 

- - 291,840 
 

10 น.ส.เกศรินทร์  กงเดิน ป.ตรี - ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป  (ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยนักจัดการงาน 
ทั่วไป  (ภารกิจ) 

- 283,440 
(23,620x12) 

- - 283,440 
 

11 นายกฤษณ  มหานิล ป.ตรี - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
(ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
(ภารกิจ) 

- 203,160 
(16,930x12) 

- - 203,160 

12 นายภูดิศ  ธนากิจวิกร ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน (ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน (ภารกิจ) 

- 174,480 
(14,540x12) 

- - 174,480 
 



ข้อมูลกรอบคนครองต าแหน่งอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙   
] 
ส านักปลัด 
 

ที ่ ช่ือ-สกุล คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหนง่ ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหนง่ ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 

13 น.ส.รัชนีกร  สีทองดี ป.ตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ (ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
ธุรการ (ภารกิจ) 

- 201,960 
(16,830x12) 

- - 201,960 
 

14 นายรณกร  แก้วเบ่ียง ปวช. - พนักงานขับรถยนต์ 
(ภารกิจแบบทักษะ) 

- - พนักงานขับรถยนต์ 
(ภารกิจแบบทักษะ) 

- 234,600 
(19,550x12) 

- - 234,600 

15 -วาง- - - พนักงานขับรถยนต์ 
(ภารกิจแบบทักษะ) 

- - พนักงานขับรถยนต์ 
(ภารกิจแบบทักษะ) 

- 0 - - ว่างเดิน 
108,000 

 
16 น.ส.สุภาวดี  ยอดทองดี ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

  กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน           
17 หัวหน้ากลุ่มงานวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
 

- - - - - - - - - - - 

18 นายพิชิต   ช้อยจอหอ 
(รักษาราชการแทน) 

ป.โท 39-3-01-3102-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน (ชก) 
รักษาการหัวหน้ากลุ่ม
งานวิเคราะห์นโยบายฯ 

ชพ. 39-3-01-3102-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชพ. 489,840 
(40,820x12) 

- 42,000 
(3,500x12) 

รอเลื่อน 
531,840 

19 นายวรวุฒิ    แก้วบุดดี ปวช. 39-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 39-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 204,840 
(17,070x12) 

- - 204,840 

20 น.ส.ณัฐฐิญา  ทองสี ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
(ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
(ภารกิจ) 

- 299,760 
(24,980x12) 

- - 299,760 

21 นายอนุชา  พิมเสน ป.ตรี - ผู้ช่วยนักป้องกันและ
บรรเทาฯ (ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยนักป้องกันและ
บรรเทาฯ (ภารกิจ) 

- 274,560 
(22,880x12) 

- - 274,560 
 

22 นายพรณรงค์   จันลา ปวส. - พนักงานดับเพลิง 
(ภารกิจแบบทักษะ) 

- - พนักงานดับเพลิง 
(ภารกิจแบบทักษะ) 

- 151,560 
(12,630x12) 

- - 151,560 
 

23 -ว่าง- - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - ว่างเดิม 
108,000 



 
 
 
 
      กองคลัง 
 

 

ที ่ ช่ือ-สกุล คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหนง่ ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหนง่ ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 

1 ประสิทธิ์   แร่กาสินธ์ุ ป.โท 39-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 39-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 442,200 
(36,850x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 484,200 

2 - ว่าง - ป.ตร ี 39-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 39-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 

3 - ว่าง - ป.ตรี 39-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ปก/ชก 39-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ปก/ชก 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 

4 น.ส.วรรนิภา  ทองกวด 
รักษาราชการแทน 

ป.โท 39-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชพ. 39-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชพ. 450,600 
(37,550x12) 

- 42,000 
(3,500x12) 

492,600 

5 นางดวงรัตน์  ภาพสิงห์ ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ
(ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ
(ภารกิจ) 

- 283,440 
(23,620x12) 

- - 283,440 
 

6 น.ส.แสงดาว  วันเย็น ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ (ภารกิจ) 

- - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
(ภารกิจ) 

- 273,840 
(22,820x12) 

- - 273,840 
 

7 น.ส.กัญชพร  ทองจีน ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการเงิน
และบัญชี (ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยนักวิชาการเงิน
และบัญชี (ภารกิจ) 

- 274,680 
(22,240x12) 

- - 274,680 
 

8 น.ส.สุภาพร  ชื่อรัมย ์ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินฯ (ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินฯ (ภารกิจ) 

- 274,680 
(16,980x12) 

- - 274,680 
 

9 น.ส.ช่อทิพย์ แสงสุทา ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) 

- 192,840 
(16,070x12) 

- - 192,840 
 

10 น.ส.ปัทมาสน์ ศิริปุก ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ (ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ (ภารกิจ) 

- 192,840 
(16,070x12) 

- - 192,840 
 

11 น.ส.จุฑาทิพย์ เกยเมือง ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 172,920 
(14,410x12) 

- - 172,920 
 

12 -ว่าง- - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - ว่างเดิม 
108,000 



 
 
 
      กองช่าง 
 

 

ที ่ ช่ือ-สกุล คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหนง่ ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหนง่ ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 

1 นายประสิทธิ์   โม้หิน ป.ตรี 39-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 39-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 593,160 
(49,430x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 635,160 

2 - ว่าง - - 39-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง 39-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง 297,900 
ค่ากลางเงินเดือน 

- - ว่างเดิม 
297,900 

3 นายจุมพล   กันเจิม ป.ตรี - ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง 
(ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง 
ภารกิจ 

- 249,360 
(20,780x12) 

- - 249,360 
 

4 นายนฤเบศร์   กงค า ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
(ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
(ภารกิจ) 

- 201,960 
(16,830x12) 

- - 156,720 

5 นายอรรคชัย ขุลีเชาว์ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
(ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
(ภารกิจ) 

- 180,120 
(15,010x12) 

- - 180,120 
 

6 นายนฤพนธ์   กุนสง ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
(ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
(ภารกิจ) 

- 223,080 
(18,590x12) 

- - 223,080 
 

7 นายสมใจ   ศรีนรจันทร ์ ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
(ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
(ภารกิจ) 

- 214,440 
(17,870x12) 

- - 214,440 
 

8   นายกลวัชร  ทองค าพันธ์ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
(ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
(ภารกิจ) 

- 202,440 
(16,870x12) 

- - 202,440 
 

9 น.ส.วิการดา  โคตรเสนา ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ (ภารกิจ) 

- 185,520 
(15,460x12) 

- - 185,520 
 

10 นายทวีป  ทองพุทธ ม.6 - คนงาน  - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

11 นายสุริยันต์  พันธากูล ม.6 - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถยกกระเช้า) 

- - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถยกกระเช้า) 

- 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

12  - ว่าง - - - คนงาน  - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 



 
 
 
      กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 

 
 
 
 
 
 

ที ่ ช่ือ-สกุล คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหนง่ ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหนง่ ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 

1 นายสนอง  ไชยปาละ ป.โท 39-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุข ฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 39-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุข ฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 506,520 
(42,210x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 548,520 

2 - ว่าง - - 39-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 39-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 
 

3 น.ส.อธิชา    กุญแจ ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการ
สิ่งแวดล้อม(ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยนักวิชาการ
สิ่งแวดล้อม(ภารกิจ) 

- 264,120 
(22,010x12) 

- - 264,120 
 

4 น.ส.ชนิสรา  ใจแสง ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการ
สาธารณสุข 

- - ผู้ช่วยนักวิชาการ
สาธารณสุข 

- 217,800 
(18,150x12) 

- - 217,800 
 

5 น.ส.นลินทิพย์  กุนเสน ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(ภารกิจ) 

- 202,440 
(16,870x12) 

- - 202,440 
 

6 นายนันฐิภาค สมบาลใจ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

7 นายธีระพล  เคหัง ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

8 นายณัฐพล  วันกลิ้ง ม.6 - พนักงานขับรถบรรทุก
ขยะ 

- - พนักงานขับรถบรรทุก
ขยะ 

 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 



 
 
     กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ที ่ ช่ือ-สกุล คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหนง่ ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหนง่ ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 

1 นางจิระดา   ช้อยจอหอ ป.โท 39-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ต้น 39-3-08-2107-001   ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ต้น 487,640 
(41,470x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 529,640 

2 สิบเอกศราวุธ พาเหลี่ยม ปวส. 39-3-08-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 39-3-08-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 339,840 
(28,320x12) 

(เต็มข้ัน ปง และชง) 

- - 339,840 
 

3 น.ส.ขนิษฐา  กงค า ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
(ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
(ภารกิจ) 

- 271,441 
(22,620x12) 

- - 271,441 
 

4 น.ส.วารุณี   ทองสี ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
(ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
(ภารกิจ) 

- 276,480 
(23,040x12) 

- - 276,480 
 

5 น.ส.ประกายแก้ว 
                เพชรทอง  

ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(ภารกิจ) 

- 200,640 
(16,720x12) 

- - 200,640 
 

6 น.ส.กัณณิกา  แก้วเจิม ป.ตรี - คนงาน 
 

- - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

7 น.ส.วันชื่น  บุญเมฆ ป.6 - คนงาน 
 

- - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

 
8 

ศพด.หินฮาว 
 -ว่าง - 

 
 

 
 

 
ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็ก

เล็ก 

- -  
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

9  น.ส.พรทิพย์  ซ่านมา ป.ตรี 39-3-08-660-341 ครู   ช านาญ
การ 

39-3-08-660-341 ครู   ช านาญ
การ 

- - - เงินอุดหนุน 

10 นางราตรี   โฉมเชิด ป.โท 39-3-08-660-342 ครู ช านาญ
การ 

39-3-08-660-342 ครู ช านาญ
การ 

- - - เงินอุดหนุน 

11 น.ส.อุไรวรรณ์ 
               สายแสงใส 

ป.ตรี 39-3-08-660-343 ครู ช านาญ
การ 

39-3-08-660-343 ครู ช านาญ
การ 

- - - เงินอุดหนุน 

 
12 

ศพด.หนองยาว 
-ว่าง - 

  
- 

 
ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

 
- 

 
- 

 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

13 นางอภิญญา  อาสานอก ป.ตรี 39-3-08-6600-344 ครู ค.ศ.1 39-3-08-6600-344 ครู ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน 
14 นางจันทร์ฉาย 

               อินทมงคล 
ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

(ภารกิจ) 
- - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

(ภารกิจ) 
- 152,400 

(12,700x12) 
- - เงินรายได้+ 

เงินอุดหน 
 



 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ที ่ ช่ือ-สกุล คณุวุฒ ิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหนง่ ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหนง่   ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 

1 - ป.ตรี 39-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก/ชก 39-3-12-30205-001  นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก/ชก 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

  ว่างเดิม 
355,320 



ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  และแนวทางแก้ไขตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
  จากผลการด าเนินงานตาม แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหินฮาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 ผลการด าเนินงานในภาพรวมสามารถด าเนินการเป็นตามแผน              
แต่ยังมีปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะ/แนวทาง ดังนี้ 
ปัญหา/อุปสรรค 
  1. พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดยังไม่ได้รับการฝึกอบรมที่ตรงตามสายงานได้ครบถ้วน  เนื่องจาก
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ไม่สะดวกเดินทางไปอบรมในต่างจังหวัดที่มีระยะเวลาอบรม 2 – 3 วัน 
  2. การด าเนินการกิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาวจัดขึ้น
บุคลากรในสังกัดไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม / โครงการได้ เน่ือง มีภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบครอบครัว   
  3. กิจกรรม / โครงการที่องค์การบริหารสว่นต าบลหินฮาวจัดท าขึ้นยังมีเนื้อหาไม่ครอบคลุมทุก
ต าแหน่ง 
  4. การปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน   ยังขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถที่ตรงตาม
เฉพาะต าแหน่ง  
  5. การปฏิบัติงานด้านงานช่าง ยังขาดบุคลากรที่มีความรู้ในต าแหน่ง นายช่างโยธา 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. จัดส่งบุคลากรไปอบรมตามสายงานให้ได้มากที่สุด 
  2. ให้จัดกิจกรรม / โครงการต่าง ในวันหยุด วันเสาร์ และวันอาทิตย ์ เพือ่ให้พนักงานทุกคน
สามารถเข้าร่วมได้ 
  3. พิจารณารับโอนย้าย พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักตรวจสอบภายในเพื่อมาสังกัดหน่วย
ตรวจสอบภายในตามโครงสร้างในแผนอัตราก าลงั 3 ปีประจ าปี 2567  -2569 ที่วา่ง   และรับโอนย้าย พนักงาน
ส่วนต าบลต าแหน่ง นายช่างโยธา เพื่อมาปฏิบัติงานในกองช่างให้มีประสทิธิภาพเพิ่มสูงขึ้น 
  4. ส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่อบรมผ่านออนไลน์ 

  5. ส่งเสริมให้เรียนรู้จากความผิดพลาดและพัฒนาจุดแข็งของตัวเอง โดยการหมุนเวียนงาน            
(Job Rotation) หรือมอบหมายงานใหม่ๆ ที่ท้าทาย 

  6. ให้ผู้บังคับบัญชาควรท าหน้าที่เป็นโค้ชเพื่อถ่ายทอดประสบการณ ์ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหา
จากการท างานจริง ซึ่งชว่ยเพิ่มขีดความสามารถได้ดีกว่าการอบรมเพียงอย่างเดียว 
 

************************************************************************* 
 


