
 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลหินฮาว 
อําเภอหลมเกา  จังหวัดเพชรบูรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลหินฮาว อําเภอหลมเกา  จังหวดัเพชรบูรณ 
 

---------------------------------------- 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2566   ของ องคการบริหารสวนตําบลหินฮาว   มีผลคะแนนเฉลี่ย  97.30  คะแนน   ระดับผลการประเมินอยูท่ี  
ผานดี อยูในลําดับท่ี 756 ของหนวยงานประเภทองคการบริหารสวนตําบล (สูงกวาผลการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 
2565  ซ่ึงได  93  คะแนน) 

 
แบบ ลําดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 
IIT 1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.68 

2 การใชงบประมาณ 99.68 
3 การใชอํานาจ 100.00 
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 99.68 
5 การแกปญหาการทุจริต 100.00 

EIT 6 คุณภาพการดําเนินงาน 94.34 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.50 
8 การปรับปรุงการทํางาน 89.72 

OIT 9 การเปดเผยขอมูล 100.00 
10 การปองกันการทุจริต 100.00 
 

จากผลการประเมิน ITA สะทอนใหเห็นวาในป พ.ศ. 2566 องคการบริหารสวนตําบลหินฮาว มีความพยายาม
ท่ีจะปรับปรุงการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอประชาชนผูรับบริการมากข้ึน ตลอดจนความพยายามท่ีจะ
ทําใหขอมูลขาวสารตาง ๆ ของหนวยงานไดรับการเผยแพรท่ีเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาติดตาม
หรือตรวจสอบได เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะมีบุคลากรใน
หนวยงานทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีความโปรงใสและตอบสนองประชาชน องคการบริหารสวน

ตําบลหินฮาว จึงไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ พ.ศ. 2566 เพ่ือนําไปสูการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานในการ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยแบงการวิเคราะหออกเปน 7 ประเด็นดังตอไปนี้ 
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สวนท่ี ๑  ขอมลูรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน  ITA  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นท่ี  1   กระบวนการปฏบัิติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด EIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  คาคะแนน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน คาคะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล คาคะแนน 
ขอ i1 เจาหนาที่ของหนวยงานทานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคล 

ภายนอก เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด  

100.00 ขอ e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทานเปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด  

95.84 ขอ  o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจําป  

100.00 

ขอ i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏบิัติหรือใหบริการแกบุคคล 

ภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพยีงใด  

100.00 ขอ e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปน

ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด  

94.74 ขอ o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและ

การใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน  

100.00 

ขอ i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏบิัติงานหรือใหบริการโดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาที ่มากนอยเพยีงใด  

100.00 ขอ e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบตอหนาที ่มากนอยเพียงใด  

95.84 ขอ o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป  

 

100.00 

ขอ i4 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 

ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกบัการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการ หรือไม  

100.00 ขอ e4 ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับ

เงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม 
คาปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน
หรือไม  

96.81 ขอ o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน คาคะแนน 
ขอ i5 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 

ของกํานัล หรือผลประโยชนจากบุคคลอื่น ที่อาจสงผลใหมีการ
ปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพื่อเปนการตอบแทน หรือไม  

98.08 ขอ e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีขึ้นกวา

ที่ผานมา มากนอยเพียงใด  
 

96.90 

ขอ i6 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 

ของกํานัล หรือผลประโยชนแกบุคคลภายนอกเพื่อสรางความ 
สัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม  

100.00 ขอ e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวก

รวดเร็วกวาที่ผานมา  มากนอยเพียงใด  
 

95.84 

ขอ e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส

มากขึ้น มากนอยเพียงใด  

96.90 

วิเคราะหการปฏิบัติหนาท่ี จากการเปรียบเทียบผลการประเมินซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกขององคการบริหารสวนตําบลหินฮาว มองเห็นวาการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดดังกลาวเปนไปในทิศทางท่ีดีอยู

แลว ตองพัฒนาใหดีขึ้น เพ่ือยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดท้ังตอองคกรและผูมีสวนไดสวนเสียในทุกประเด็น ตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดาเนินงาน (e1-e4) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 

(e11,e12,e15) โดยในการปรับปรงุ ยกระดับคุณภาพการปฏิบัติหนาท่ีในการบริการ ไมวาจะเปนการพัฒนาปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการใหบริการ มีคูมือการปฏิบัติงานและคูมือการใหบริการอยางชัดเจน มีการประเมินความพึง

พอใจ ณ จุดบริการ รวมท้ังนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาการปฏิบัติงาน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูมาใชบริการ หรือการยื่นคํารอง รองเรียน/รองทุกข ผานระบบออนไลน เปนตน  

วิเคราะหความเส่ียงในการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินในมิติการปฏิบัติหนาท่ี (i4-i6) ซ่ึงเปนการสํารวจการรับรูของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน กับผลการประเมินในมิติของคุณภาพ

การดําเนินงาน (e4) ซ่ึงเปนการสํารวจการรับรูของประชาชนผูรับบริการ ในคําถามประเด็นเดียวกัน จากมุมมองของกลุมเปาหมายท่ีตางกัน เปนไปในทิศทางท่ีดีอยูแลว ตองพัฒนาใหดีขึ้น เพ่ือลดความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ี เชน การจัดประชุมประจําเดือน เพ่ือสรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ รวมท้ังสงเสริมใหผูรับบริการและ

ประชาชนท่ัวไป มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ  



-3- 
สวนท่ี ๑  ขอมลูรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน  ITA  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นท่ี  2   การใหบริการและระบบ E-Service  
 

ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด EIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  คาคะแนน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน คาคะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล คาคะแนน 
ขอ i1 เจาหนาที่ของหนวยงานทานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคล 

ภายนอก เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด  

100.00 ขอ e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทานเปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด  

95.84 ขอ o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ  

 

100.00 

ขอ i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏบิัติหรือใหบริการแกบุคคล 

ภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพยีงใด  

100.00 ขอ e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปน

ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด  

94.74 ขอ o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ  

 

100.00 

ขอ i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏบิัติงานหรือใหบริการโดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพยีงใด  

100.00 ขอ e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด  

95.84 ขอ o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให 

บริการ  

100.00 

ขอ e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตางๆ เพื่อให

เกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

ขอ o18 E–Service  100.00 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  คาคะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน คาคะแนน ขอ o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบประจําป  
 

100.00 
ขอ e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีขึ้นกวา

ที่ผานมา มากนอยเพียงใด  

96.90 

ขอ e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวก

รวดเร็วกวาที่ผานมา  มากนอยเพียงใด  

95.84 

ขอ e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม  90.39 

ขอ e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี

สวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีขึ้น มากนอย
เพียงใด  

96.90 

วิเคราะหการใหบริการ โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินในมิติการปฏิบัติหนาที่ (i1-i3) ซ่ึงเปนการสํารวจการรับรูของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน กับผลการประเมินในมิติของคุณภาพการดําเนินงาน (e1-e4) ซ่ึงเปนการสํารวจการรับรูของประชาชนผูรับบริการ ใน

คําถามประเด็นเดียวกัน จากมุมมองของกลุมเปาหมายที่ตางกัน เปนไปในทิศทางที่ดีอยูแลว ตองพัฒนาใหดีขึ้น เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของการใหบริการ อาทิเชนมีการออกใหบริการเชิงรุก เชน การเย่ียมผูปวยติดเตียง การฉีดวัคซีนพิษสุนัขบา หรือการฉีดพนกําจัดยุงลาย การจัด
ใหมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนหรือผูมาติดตอราชการ เปนตน  
วิเคราะหการใหบริการ โดยการตรวจสอบประสิทธิผลของการเปดเผยขอมูลในประเด็นมาตรฐานการใหบริการ (o15) และความพึงพอใจการใหบริการ (o17) ตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ (i1) มีการรับรูขอมูล และนําไปปรับปรุงการใหบริการอยางมากตามผลคะแนน 

และสงผลตอการรับรูของผูรับบริการในมิติการปรับปรุงระบบการทํางานของหนวยงาน (e11-e12) เปนไปในทิศทางที่ดีอยูแลว และเพ่ือใหมีการพัฒนาใหดีย่ิงขึ้น ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสรางการรับรูเพ่ือใหเกิดการพัฒนายกระดับการใหบริการ เชน การจัดกิจกรรม

ประชาสัมพันธคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาที่ในองคกร การจัดใหมีปาย/สัญลักษณบอกทิศทางหรือตําแหนงในการเขาถึงจุดใหบริการไดอยางสะดวกและชัดเจนรวมถึงจุดที่ตั้งของจุดใหบริการ เปนตน  
วิเคราะหการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของหนวยงาน โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินในมิติของการเปดเผยขอมูล (o30) ที่หนวยงานดําเนินการ กับผลการประเมินในมิติของการปรับปรุงระบบการทํางาน (e14) ซ่ึงเปนการสํารวจ

การรับรูของประชาชนผูมารับบริการ ในคําถามที่เปนลักษณะของการสอบทานการดําเนินงานของหนวยงาน เปนไปในทิศทางที่ดีอยูแลว และเพ่ือเปนการสงเสริมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหินฮาว มาก
ย่ิงขึ้น เชน การประชาคมรับฟงความคิดเห็นของประชาชนเพ่ือนําผลของการมีสวนรวมมาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน เปนตน  
วิเคราะหการใหบริการผานระบบ E-Service  องคการบริหารสวนตําบลหินฮาว ไดมีการเปดเผยขอมูลวาหนวยงานมีการใหบริการผานระบบ E-Service (o18) และจากการรับรูประชาชนผูรับบริการ (e13) จากผลคะแนนยังคงตองปรับปรุงใหดีย่ิงขึ้น เพ่ือสรางการรับรู

ระบบการใหบริการในรูปแบบออนไลน ดังนั้นจึงตองดําเนินการจัดชองทางการติดตอ-สอบถามขอมูลใหมีลักษณะเปนการส่ือสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือผูรับบริการ ดวยการทําส่ือประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟ
กราฟก ประชาสัมพันธในเพจเฟซบุก หรือเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหินฮาว เปนตน  

 



-4- 
สวนท่ี ๑  ขอมลูรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน  ITA  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นท่ี  3   ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

ประเด็นการประเมินแบบวัด EIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT  
ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร คาคะแนน ตัวชี้วัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล คาคะแนน 
ขอ e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด  95.84 ขอ o1 โครงสราง  100.00 

ขอ e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง

ชัดเจน มากนอยเพียงใด  

95.84 ขอ o2 ขอมูลผูบริหาร  100.00 

ขอ e8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือการ

ใหบริการหรือไม  

93.61 ขอ o3 อํานาจหนาที ่ 100.00 

ขอ e9 หนวยงานสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอย

เพียงใด  

95.84 ขอ o5 ขอมูลการติดตอ  100.00 

ขอ e10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวา มีเจาหนาที่

มีการเรียกรับสินบนหรือทจุริตตอหนาที ่หรือไม  
 

90.39 ขอ o6 กฎหมายที่เกีย่วของ  100.00 

ขอ o7 ขาวประชาสัมพันธ  100.00 

ขอ o8 Q&A  100.00 

ขอ o9 Social Network  100.00 

ขอ o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100.00 

วิเคราะหการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน  โดยการตรวจสอบประสิทธิผลของการเปดเผยขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน (o1-o3,o5-o6) การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธกับผูบริหาร (o7-o10) ตอประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร (e6-e10) ของหนวยงานในมุมมองของผูรับบริการ จากการเปรียบเทียบผลคะแนน ยังคงตองปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นไปอีก เพื่อเพิ่มชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน ตลอดจนการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพกับประชาชนทั่วไปและ

ประชาชนผูมารับบริการ ดวยการจัดใหมีและปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ ยังควรปรับปรุงรูปแบบเว็บไซตหนวยงานใหสืบคนหรือหารายการขอมูลไดสะดวกตามความประสงค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-5- 
สวนท่ี ๑  ขอมลูรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน  ITA  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นท่ี  4   กระบวนการกํากบัดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 
 

ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT  
ตัวชี้วัดที่ 4  การใชทรัพยสินของทางราชการ  คาคะแนน ตัวชี้วัดที่ 10  การปองกันการทุจริต  คาคะแนน 
ขอ i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มาก

นอยเพียงใด  

100.00 ขอ o34 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป  

 

100.00 

ขอ i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวก มากนอย

เพียงใด  

100.00 ขอ o35 การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

100.00 

ขอ i21 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง

ถูกตอง มากนอยเพยีงใด  

100.00 

ขอ i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยาง

ถูกตอง มากนอยเพยีงใด  

100.00 

ขอ i23 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อประโยชนสวนตัว มากนอย

เพียงใด  

100.00 

ขอ i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยาง

สม่ําเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใช ประโยชนสวนตัว มากนอยเพยีงใด  

98.08 

วิเคราะหความเชื่อมโยงของกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  ภายในองคการบริหารสวนตําบลหินฮาว  โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินในมิติการปฏิบัติหนาที่ (i19-i24) ซ่ึงเปนการสํารวจการรับรูของเจาหนาที่ภายใน

หนวยงาน กับผลการตรวจสอบประสิทธิผลของการเปดเผยขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน (o34-o35) จากการเปรียบเทียบผลคะแนน ในสวนของการรับรูเกี่ยวกับทรัพยสินของทางราชการ เปนไปในทิศทางที่ดีอยูแลว ตองพัฒนาใหดียิ่งขึ้นไปอีก 

ประเด็นการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ ดวยการปรับปรุงแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับทรัพยสินของทางราชการ ดวยการจัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานการใชทรัพยสินของทางราชการ ประชาสัมพันธคูมือ

ใหกับบุคลากรในหนวยงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด พรอมทั้งกําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-6- 
สวนท่ี ๑  ขอมลูรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน  ITA  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นท่ี  5   กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  
 

ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT  
ตัวชี้วัดที่ 2  การใชงบประมาณ คาคะแนน ตัวชี้วัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล  คาคะแนน 
ขอ i7 ทานทราบขอมูลเกีย่วกบังบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่ทานปฏิบัติหนาที ่มาก

นอยเพียงใด  

100.00 ขอ o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป  100.00 

ขอ i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด  100.00 ขอ o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน  

 

100.00 

ขอ i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพยีงใด  100.00 ขอ o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป  

 

100.00 

ขอ i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย

เพียงใด  

98.08 ขอ o19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ  

 

100.00 

ขอ i11 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ 

อุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด  

100.00 ขอ o20 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจดัซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  

 

100.00 

ขอ i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจางที่เอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มาก

นอยเพียงใด  

100.00 ขอ o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  100.00 

ขอ o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป  100.00 

วิเคราะหการรับรูและการมีสวนรวมในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางของเจาหนาที่  โดยการตรวจสอบประสิทธิผลการเปดเผยขอมูลในประเด็นการใชงบประมาณ (o19-o22) ตอการรับรูเร่ืองการใชงบประมาณของหนวยงาน (i7) 

จากผลคะแนนเจาหนาที่ภายในหนวยงานมีการรับรูที่ดี และไดเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการจัดทํางบประมาณ (i8) เพื่อเฝาระวังการใชจายงบประมาณอยูในเกณฑที่ดี ดังนั้นเพื่อเปนการสรางการรับรูใหเจาหนาที่ไดมีสวนรวมในการเฝาระวังการ

ใชจายงบประมาณ จึงควรมีการจัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจางใหเปนปจจุบัน และเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรและสาธารณชนทราบ  

วิเคราะหความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  (i9-i12) ในมุมมองของเจาหนาที่วาภายในหนวยงานยังคงตองปรับปรุงใหมีความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง ดวยการประชาสัมพันธสราง

การรับรูความเขาใจใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยทั่วกัน และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการจัดทํางบประมาณ  
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สวนท่ี ๑  ขอมลูรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน  ITA  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นท่ี  6   กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  
 

ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT  
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใชอํานาจ คาคะแนน ตัวชี้วัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล  คาคะแนน 
ขอ i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มาก

นอยเพียงใด  

100.00 ขอ o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  100.00 

ขอ i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอย

เพียงใด  

100.00 ขอ o24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  100.00 

ขอ i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให

ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด  

100.00 ขอ o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100.00 

ขอ i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพยีงใด  100.00 ขอ o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป  100.00 

ขอ i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทําในส่ิงที่ไมถูกตอง หรือมีความเส่ียงตอการทุจริต มาก

นอยเพียงใด  

100.00 ตัวชี้วัดที่ 10  การปองกันการทุจริต คาคะแนน 

ขอ i18 การสรรหา บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย เล่ือนตําแหนง ในหนวยงานของทาน มีการเอื้อประโยชน

ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง มากนอยเพยีงใด  

100.00 ขอ o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ  100.00 

ตัวชี้วัดที่ 5  การแกไขปญหาการทุจรติ คาคะแนน ขอ o40 การขับเคล่ือนจริยธรรม  100.00 

ขอ i27 ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของ

หนวยงานทาน มากนอยเพียงใด  

100.00 ขอ o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ  100.00 
 

วิเคราะหการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  โดยการตรวจสอบประสิทธิผลของการเปดเผยขอมูลในประเด็นการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล (o23-o26) ตอการรับรูเร่ืองการใชอํานาจของผูบริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคล (i13-

i18) จากผลคะแนนเจาหนาที่ภายในหนวยงานมีการรับรูที่ดีอยูแลวควรรักษามาตรฐานไว ดวยการกําหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 2567 เพื่อความเปนธรรมกับเจาหนาที่ภายในหนวยงาน  

วิเคราะหกระบวนการควบคุมจริยธรรมของเจาหนาที่ในหนวยงาน  โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินในการเปดเผยขอมูลประมวลจริยธรรมสาหรับเจาหนาที่ของรัฐ (o39) กับการรับรูของเจาหนาที่ในหนวยงาน (i27) จากการเปรียบเทียบผล

คะแนนเปนไปในทิศทางที่ดีอยูแลวควรรักษามาตรฐานไว (o40-o41) เปนไปตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ ควรรักษามาตรฐานไว  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



-8- 
สวนท่ี ๑  ขอมลูรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน  ITA  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นท่ี  7   กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

ประเด็นการประเมินแบบวัด IIT ประเด็นการประเมินแบบวัด EIT ประเด็นการประเมินแบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจรติ คาคะแนน ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร คาคะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล คาคะแนน 
ขอ i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการ

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพยีงใด  
 

100.00 ขอ e10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล 

หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวา มีเจาหนาที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตตอหนาที ่หรือไม  

90.39 ขอ o27 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  
 

100.00 

ขอ i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถ

ปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด  

100.00 ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงการทํางาน คาคะแนน ขอ o28 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

100.00 

ขอ i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไป

ปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอย
เพียงใด  

100.00 ขอ e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส

มากขึ้น มากนอยเพียงใด  
 

96.90 ขอ o29 ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
 

100.00 

ขอ i29 หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงาน ทานมั่นใจ

ที่จะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานที่เกี่ยวของได มากนอย
เพียงใด  

100.00 ตัวชี้วัดที่ 10  การปองกันการทุจริต คาคะแนน 

ขอ i30 หากมีเจาหนาที่กระทาํการทจุริต หนวยงานของทานจะมี

การตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด  

100.00 ขอ o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏบิัติหนาที ่ 

100.00 

ขอ o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  100.00 

ขอ o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  100.00 

ขอ o34 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบประจําป  

100.00 

ขอ o35 การดําเนินการเพือ่จัดการความเส่ียงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

100.00 

ขอ o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  100.00 

ขอ o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการ

ปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน  

100.00 

ขอ o38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต

ประจําป  

100.00 

ขอ o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน  

100.00 

ขอ o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

100.00 
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(ตอ) วิเคราะหการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริต โดยการตรวจสอบการรับรูของเจาหนาท่ีในหนวยงานในประเด็นการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริต (i25) กับการแสดงเจตจํานงในการ

ดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน (o31-o33) จากการเปรียบเทียบผลคะแนนเปนไปในทิศทางที่ดีอยูแลวควรรักษามาตรฐานไว  

วิเคราะหประสิทธิภาพของกลไกและมาตรการในการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน โดยการตรวจสอบภายในประเด็น ดังนี ้ 
1. ประสิทธิภาพของมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงาน (o34-o38) ตอการรับรูของเจาหนาที่ (i26) และผูรับบริการ (e15) จากการเปรียบเทียบผลคะแนนองคการบริหารสวนตําบลหินฮาว ยังตองปรับปรุงหนวยงานใหมีความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน ดวยการจัดทํามาตรการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน  
2. กระบวนการสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน (o27-o29) ตอการรับรูของเจาหนาที ่(i29-i30) และผูรับบริการ (e10) จากการเปรียบเทียบผลคะแนนประเด็นนี้ยังมีผูรับบริการบางรายยังไมทราบ

วามีชองทางรับฟงคําติชมหรือชองทางแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลหินฮาว ดังนั้นจึงตองดําเนินการปรับปรุงดวยการจัดทําส่ือประชาสัมพันธและเผยแพรชองทางติดตอ-สอบถามขอมลู และ
ชองทางรับฟงความคิดเห็น ที่เปนการส่ือสารสองทางระหวางบุคคลภายนอกและเจาหนาทีข่ององคการบริหารสวนตําบลหินฮาว ใหสามารถเขาถึงไดงาย ระบุขั้นตอน วิธีการในการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบชัดเจน โดยการ
เผยแพร ณ จุดประชาสัมพันธของหนวยงาน หรือประชาสัมพันธในเว็บไซตและเพจเฟซบุกของหนวยงาน 
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สวนท่ี ๒ การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ/ผูท่ีเกี่ยวของ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 

- จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให 
บริการท่ีกําหนดผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและระยะเวลา
ใหชัดเจน และเผยแพรคูมือ/แนวทางดังกลาวให
ขาราชการและเจาหนาท่ีทราบและยึดถือปฏิบัติ 
สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการ
ของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการได โดยงาย 
รวมท้ังนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูมารับ
บริการ ในการยื่นคํารอง ผานระบบออนไลน  

สํานักปลดั 
 

1. จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ท่ีกําหนดผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน  
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ  
3. เผยแพรจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงใน
ชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด ยกตัวอยาง 
เชน เว็บไซตอบต.หินฮาว เพจเฟซบุกอบต.หินฮาว บอรด
ประชาสมัพันธ เปนตน  

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567  

- จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกในการสงเสริมคุณธรรม
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห แ ก เ จ า ห น า ท่ี ใ น อ ง ค ก ร
ประชาสัมพันธชองทางท่ีประชาชนสามารถรองเรียน
การทุจริตเจาหนาท่ีผานระบบออนไลน  

สํานักปลดั 
 

1. จัดกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรมในการ
สงเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม และปลูกฝงอุดมการณใน
การบริการท่ีด ี 
2. เผยแพรชองทางการรองเรียนการทุจริตเจาหนาท่ีผาน
ระบบออนไลน เชน เว็บไซตอบต.หินฮาว เพจเฟซบุก 
อบต.หินฮาว บอรดประชาสัมพันธ เปนตน  

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

- สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําใน
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ใหบริการ  
 

สํานักปลดั 
 

1. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ
หนวยงาน  
2. เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
ในชองทางการติดตอทุกชนิด  

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 
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สวนท่ี ๒ การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ/ผูท่ีเกี่ยวของ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

2. การใหบริการและระบบ  
E-Service  

-จัดใหมีการใหบริการผานชองทางออนไลน  
(E-Service) และทําการเผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบ (E-Service) ใหบุคคลภายนอก
ไดรับทราบอยางท่ัวถึง  

สํานักปลดั 
 

1. ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบ  
2. จัดทําชองทาง (E-Service) ใหมีข้ันตอนวิธีการใชงาน
ท่ีสะดวก เขาใจงาย สามารถตอบสนองความตองการแก
ผูมารับบริการ  
3. ทําสื่อประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ  
(E-Service) ในรูปแบบตางๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก 
ประชาสัมพันธในเพจเฟซบุกหรือเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลหินฮาว  

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

3. ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมลู
ขาวสารภาครัฐ  
 

-จัดใหมีและปรับปรุงศูนยขอมูลข าวสารตาม
กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ และ
ปรับปรุงรูปแบบเว็บไซตหนวยงานใหสืบคนหรือหา
รายการขอมูลไดสะดวกตามความประสงค  

สํานักปลดั 
 

1. จัดสรรงบประมาณสําหรบัการพัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสารและเว็บไซตของหนวยงาน  
2. จัดใหมีบุคลากรในการรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
และบุคลากรในการดูแลเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือทํา
หนาท่ีเปดเผยขอมลูขาวสารท่ีตองเปดเผยตอสาธารณะ
ใหเปนปจจุบัน  

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

4. กระบวนการกํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ  
 

-จัดใหมีการเปดเผยขอมูล สรางการรับรูแผนการ
จัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใชจาย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจายงบประมาณอยาง
เปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบทุกภาคสวน 
ตลอดจนการจัดทํารายงานผลอยางสม่ําเสมอ  

กองคลัง 1. จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาท่ี 
ท่ีเก่ียวของดําเนินการจดัทําแผนการดังกลาว  
2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจางประจําป ผานทางชอง
ทางการติดตอของสํานักงานและปรับปรุงขอมูลอยูเสมอ
เพ่ือใหประชาชนไดทราบ  

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 
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สวนท่ี ๒ การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ/ผูท่ีเกี่ยวของ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

5. กระบวนการสรางความโปรงใส
ในการใชงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง  

-ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจใหบุคลากร
ภายในหนวยงานทราบโดยท่ัวกัน และเปดโอกาสให
บุคลากรเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการจัดทํา
งบประมาณ  
-จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจางใหเปนปจจุบัน  

งานพัสด/ุกองคลัง 
 

1. จัดประชุมช้ีแจงขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการ 
จัดซื้อจัดจาง  
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรอืจัดหาพัสดุให
ผูบริหารทราบทุกเดือนอยางสม่าํเสมอ  
3. ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือสื่อออนไลน  

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอํานาจและการบริหารงาน
บุคคล  

-ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูลรายละเอียด
ของตําแหนงงาน (job description) และเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมท้ังเปดรับฟงความ
คิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน  
 

สํานักปลดั 
 

1. จัดทําและดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหาและบรรจุ
แตงตั้งขาราชการแทนตําแหนงวาง การปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนง การทบทวนภารกิจรวมถึงดาํเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑการสงบุคลากร
เขารับการอบรม/ทุนการศึกษา  
2. กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกับผลการปฏบัิติงานขององคกร  
3. แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียดของ
ตําแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 
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สวนท่ี ๒ การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ/ผูท่ีเกี่ยวของ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

7. กลไกและมาตรการในการแกไข
และป องกั นการ ทุจริ ตภายใน
หนวยงาน  
 

-จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและ
เปดเผยรวมท้ังนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทํางาน  
-จัดทําขอมูลกิจกรรม/โครงการ ใหครบถวนและ
สอดคลองตามมาตรการ  
-จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตประจําป  
-จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม  

สํานักปลดั 
 

1. ทําการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการทุจรติ
พรอมกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเปนแนวปฏิบัต ิ 
2. นําผลการวิเคราะห ITA ไปปรบัปรุงการปฏิบัติงานให
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
3. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ
จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & Don’ts เพ่ือ
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและถือเปนแนว
ปฏิบัต ิ 
 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 
 
สวนท่ี  ๓  การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 
                “หนวยงานไมมีขอจํากัดในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ” 

 
 
 

…………………………………………………. 




