
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้  
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
1.หน่วยงานจัดประชุมช้ีแจงบุคลากร
ภายในด้านพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสื่อสารประชา
สัมพันธืให้ดีขึ้น 
2.จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์การ
เผยแพร่ผลงานข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
Facebook และสื่อออนไลน์ ให้
ประชาชนทราบ 
3.มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูล
ผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียน 

 
1.ประชุมชี้แจงบุคลากรในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้ดีขึ้น 
2.ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่
ผลงานข้อมูล ผ่านเว็บไซต์ 
Facebook และสื่อออนไลน์
ให้ประชาชนทราบ 
3.จัดมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส
ร้องเรียน 
 

 
ส านักปลัด 

 
ต.ค. – ก.ย.66 

 
1.ประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายในทราบเรื่องการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสื่อสารในการประชุมประจ าเดือนทุกครั้งท่ีมีการ
ประชุม 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานผ่านเว็บไซต์ อบต.หินฮาว 
www.hinhao.go.th 
3.มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียนการ
ทุจริต   
https : //www.hinhao.go.th 

 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 
1.ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ วิธีการ ข้ันตอนการ
ด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใสและให้
มีวิธีการและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
ให้ดีขึ้น 
2.น าเทคโนโลยีสื่อสารสารสนเทศมา
ใช้ในการประชาสัมพันธ์น าเสนอ
ผลงานและการให้บริการ 

 
 
-มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มา
รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดง
ความคิดเห็นด้วยการเข้ามา
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ให้ดีขึ้น ได้ตามช่องทางต่างๆ 
ที่สะดวก เช่น ทางสื่อออนไลน์ 
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 
โทรศัพท์ หรือมาติดต่อ

 
 

ส านักปลัด 

 
 

ต.ค. – ก.ย.66 

 
 
1.ประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายในทราบเรื่องการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงานการให้บริการ วิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงานให้เกิด
ความโปร่งใสในการประชุมประจ าเดือนทุกครั้งท่ีมีการประชุม 
2.มีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ Facebook และสื่อออนไลน์ 

 

http://www.hinhao.go.th/


สอบถามหน่วยงานได้โดยตรง 
เป็นต้น ซึ่งเป็นการสื่อสาร 
-เปิดโอกาสให้มีผู้มารับบริการ
หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการท างาน 
ร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ 
ของหน่วยงาน ร่วมตรวจสอบ
การท างานของหน่วยงาน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
1.ก าหนดผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

 
ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

 
ส านักปลัด 

 
ต.ค. – ก.ย.66 

 
1.มี Admin ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผลงาน 
กิจกรรมต่างๆ ของ อบต. ทั้งเว็บไซต์หลักของ อบต. Facebook 
2.มีเจ้าหน้าที่ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลให้มี
การด าเนินการให้เป็นปัจจุบันครบถ้วนทุกด้าน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
1.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไข
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 

2.แนวทางการป้องกันการทุจริต 
 
 

 
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและรายงานผลพร้อมท้ัง
เผยแพร่ต่อสาธารณะและบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

1.ส่งเสริมให้น าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
ทั้งภายในและภายนอกไป
ปรับปรุงการท างาน 
2.ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนะการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงาน 
 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองช่าง กอง
การศึกษาฯ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 
ต.ค. – ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 

ต.ค. – ก.ย.66 
 

 
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริต และรายงานผลใน
ระบบ e-Plannacc 
 
 
 
 
 
1.,มีการปรับปรุงการท างานตามค าแนะน าของหน่วยตรวจสอบท้ัง
ภายในและภายนอก  
2.มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงานในเว็บไซต์ อบต. 

 

 


