
โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  ประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖4 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว 
...................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๐ จัดให้มียุทธศาสตร์การพัฒนาคนให้        
มีคุณภาพ  และคุณธรรมน าความรอบรู้อย่างเท่าทัน  มุ่งให้สังคมมีความสุขอย่างยั่งยืน  ดังนั้น  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหินฮาว  จึงมีนโยบายมุ่งเน้นให้คนในองค์กรมีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีงาม  มีระเบียบวินัย  สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  มีผลงานที่ดีมีคุณภาพ  โปร่งใส  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และ
ให้บริการประชาชนได้อย่างเต็มก าลังสติปัญญา 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว  ได้เห็นความส าคัญสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบาย
ดังกล่าว  จึงได้มีการจัดโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  ประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖4  ขึ้น เพ่ือสร้างจิตส านึกของ
บุคลากรทุกคนและทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการรับรู้คุณลักษณะ  คุณธรรม  และจริยธรรม  การมีระเบียบวินัย            
ที่ดีในการท างาน  มีส่วนร่วมในการคัดสรรคนดี  สร้างเสริมการตระหนักรู้ร่วมกันของบุคลากรในองค์กรและ
สร้างวัฒนธรรมที่ดีงามขององค์กร  คือ  การยกย่องคนดี  อันจะน าไปสู่การพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งจะเป็น
ผลดีต่อคุณภาพของบุคลากร  อันจะส่งผลดีต่อคุณภาพของการบริหารงานโดยรวมขององค์กร 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม  การมีวินัย  ความรับผิดชอบในการท างาน
ของบุคลากรทุกระดับ 
  ๒. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  และการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๓. เพ่ือยกย่องและประกาศเกียรติคุณบุคลากรขององค์กรที่ได้ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีสืบต่อไป 
  ๔. เพื่อเสริมสร้างขวัญก าลังใจบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว 
๓. เป้าหมาย 
  ๑. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว  จ านวน  48  คน   เข้าร่วมโครงการ
คัดเลือกบุคลากรดีเด่น  ประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖4 
  ๒. กระตุ้นจิตส านึกของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว  จ านวน 48 คน              
ให้เกิดทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติราชการและบริการประชาชนด้วยความรับผิดชอบ  
 

๔. วิธีด าเนินงาน 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 
  ๑. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว  เพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

  ๒. เขียนโครงการและขอความเห็นชอบจากผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
  ๓. ประชาสัมพันธ์โครงการให้บุคลากร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว 
ทุกคนได้รับทราบ  และเข้าร่วมโครงการ 
 
 
 

/๒................... 
 
 



 
 

๒ 
 

 ๒. ขั้นด าเนินการ 
  ๑. ประชาสัมพันธ์โครงการต่อแก่บุคลากรทุกคนขององค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว
รับทราบ   
  ๒. ลงคะแนนคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจ าปี  ๒๕๖4   ภายในเดือน  ตุลาคม  ๒๕๖4          
โดยลงคะแนนในบัตรคะแนนคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖4  (๑  คน ต่อ ๑  เสียง)  
  ๕. คณะกรรมการรวบรวมบัตรลงคะแนน และนับคะแนน  
  ๖. ประกาศบุคลากรดีเด่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว  เพ่ือให้บุคลากรรับทราบ
โดยทั่วกัน   
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เริ่มวันที่  ๑  มกราคม  ๒๕๖4   ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖4 
 

6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว  
 

๗. งบประมาณ 
  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   - บุคลากรมีจิตส านึกตื่นตัวในการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ระเบียบวินัยในการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 
  - บุคลากรดีเด่นมีความภาคภูมิใจ  และได้รับการยกย่องจากเพ่ือนร่วมงานและสังคม 
  - ได้สร้างและสืบสานวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในองค์กร  คือ  การยกย่องคนดีเป็นแบบอย่าง      
แก่บุคลากรในองค์กร 

 
 

(ลงชื่อ)                 ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                               ผู้ตรวจสอบโครงการ 
          (นางสาวนภัสวรรณ  กุลสง)                                        (นายสุรัตน์     ค าสุข) 
        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                      หัวหน้าส านักงานปลัด 
 
 
 
 (ลงชื่อ)      ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายบุญมี     การก่ิงไพร) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว 

(ลงชื่อ)       ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายกานต์  ปลั่งศรีทรัพย์) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว 


