
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว 
เร่ือง แผนอัตราก าลัง ๓  ปี ประจ าปีงบประมาณ   ๒๕64 – ๒๕๖6 

ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่  1  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
……………………………………………………… 

อาศัยความตามมาตรา ๑๕  ประกอบมาตรา ๒๕  วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖4          
ลงวันที่   18   มีนาคม    2564    มีมติเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566    (รอบเดือนมีนาคม  2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินาาว นั้น 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และองค์การ
บริหารส่วนต าบลหินาาว มีแผนอัตราก าลังฉบับใหม่ใช้อย่างต่อเนื่อง   จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่  1  ปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหินาาว ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหินาาว เรื่อง แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ า
งบประมาณ ๒๕64 – 2566  ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่   1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 
 ข้อ ๒  ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่   23  เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  2564  
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี   ประจ างบประมาณ                  
๒๕64  - ๒๕๖6   โดยให้เป็นไปตามการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งฉบับนี้แทน 

  

ประกาศ    ณ    วันที่    23     เดือน มีนาคม   พ.ศ. ๒๕64 

  

 
(นายกานต์    ปลั่งศรีทรัพย์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินาาว 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 



กรอบอัตราก าลัง ๓  ปี ประจ าปีปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่  1   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า  จังหวัดเพชรบูรณ์  
วันที ่   23   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2564  

 

 

ส่วนราชการ 

แผน
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่  

เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 

 
 

๒๕๖4 
 

๒๕๖5 
 

๒๕๖6 
 

๒๕๖4 
 

๒๕๖5 
 

๒๕๖6 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
๓๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัด อบต.  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้)  
๓๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 

1 ๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

ส านักงานปลัด (๐๑) 
 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้)      
  ๓๙-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

นักทรัพยากรบุคคล  (ปก/ชก)   
๓๙-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
39-3-01-3103-001 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

ลูกจ้างประจ า (ส านักงานปลัด) 
นักจัดการงานทั่วไป 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้าง (ส านักงานปลดั) 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักประชาสัมพนัธ ์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  
พนักงานวิทยุ (ผู้มีทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
แม่บ้าน  (ผู้มีทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานดับเพลงิ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

กองคลัง (๐๔) 
 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
๓๙-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ) 
๓๙-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ 

1 1 1 ๑ - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้   (ปก/ชก) 
๓๙-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 นักวิชาการพัสดุ   (ปก/ชก) 
 ๓๙-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 



 
- 2 – 

 
 

 

 
ส่วนราชการ 

แผน
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

 
กรอบอัตราก าลังใหม ่

 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

 
๒๕๖4 

 
๒๕๖5 

 
๒๕๖6 

 
๒๕๖4 

 
๒๕๖5 

 
๒๕๖6 

 

พนักงานจ้าง (กองคลัง) 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 ๑ ๑ 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 

คนงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 

กองช่าง   (๐๕) 
ผู้อ านวยการกองชา่ง (นักบริหารงานชา่ง ระดบัตน้)   
๓๙-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นายช่างโยธา  (ปง/ชง)  
๓๙-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

พนักงานจ้าง (กองช่าง) 
ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไพฟา้ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1   ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น)   
๓๙-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ 

 
1 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้าง (กองสาธารณสุขฯ) 
ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 

 
1 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(๐๘) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดบัตน้) 
๓๙-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้าง  (กองการศึกษาฯ) 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

 
2 

 
๒ 

 
๒ 

 
๒ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
คนงาน - 1 1 1 +1 - -  ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
 
 
 
 



 - 3 – 
 

 
 

 
ส่วนราชการ 

แผน
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

 
กรอบอัตราก าลังใหม ่

 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

 
๒๕๖4 

 
๒๕๖5 

 
๒๕๖6 

 
๒๕๖4 

 
๒๕๖5 

 
๒๕๖6 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหินฮาว 
ครู  (เงินอุดหนุน) 

 
๓ 

 
๓ 

 
๓ 

 
๓ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กหนองยาว 
ครู  (เงินอุดหนุน) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

รวมทั้งสิ้น 52 57 57 57 +5 - -  

 
 
 


