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องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว 
ประกอบด้วยส่วนราชการการ  ดังนี้ 
 1. ส ำนักปลัด 
 2. กองคลัง 
 3. กองชำ่ง 
 4. กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 5. กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
 6. หน่วยตรวจสอบภำยใน  

บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว  
1. ปลัดองค์กำรบริหำรสว่นต ำบล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง)  จ ำนวน      ๑     ต ำแหน่ง 
๒. รองปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) จ ำนวน     1     ต ำแหน่ง 

   
ส านักงานปลัด  

มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับรำชกำรทั่วไปขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินฮำว และรำชกำรที่มิได้
ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่ของกอง หรือส่วนรำชกำรใดในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโดยเฉพำะรวมทั้งก ำกับและ เร่งรัดกำร
ปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ให้เป็นไปตำมนโยบำยแนวทำงและ แผนกำรปฏิบัติ
รำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินฮำว 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน  ดงันี ้ 
พนักงานส่วนต าบล  
1. หัวหน้ำส ำนักปลัด  (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดบักลำง)   จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง 
กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
1. หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ (นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ) จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง 
2. นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร)  (ว่ำง)   จ ำนวน     1     ต ำแหน่ง 
3. เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปฏิบัติงำน ช ำนำญงำน) (ว่ำง)   จ ำนวน     1     ต ำแหน่ง 
ลูกจ้างประจ า 
1. นักจัดกำรงำนทั่วไป (ลูกจ้ำงประจ ำ)       จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง 
2. นักพัฒนำชุมชน (ลูกจ้ำงประจ ำ)     จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน       จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง 
2. ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทัว่ไป       จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง 
3. ผู้ช่วยนักประชำสัมพนัธ์      จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง 
4. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร      จ ำนวน      ๑     ต ำแหน่ง 
5. ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนพฒันำชุมชน      จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง 
6. พนักงำนขับรถยนต์ (แบบทักษะ)     จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.คนงำน          จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง 
กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  (รอเลื่อนช ำนำญกำรพิเศษ) จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง 
   รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำกลุ่มงำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
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2. เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยช ำนำญงำน   จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน     จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง 
2. ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย     จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง 
3. พนักงำนดับเพลิง(แบบทักษะ)      จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงำน  (ว่ำง)        จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง  
 

กองคลัง  
มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรจ่ำย   กำรรับ  กำรน ำส่งเงิน   กำรเก็บรักษำเงินและเอกสำรทำงกำร

เงิน กำรตรวจสอบใบส ำคัญ ฎีกำงำนเกี่ยวกับเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน บ ำเหน็จ บ ำนำญ เงินอื่น ๆ งำนเกี่ยวกับ 
กำรจัดท ำงบประมำณ ฐำนะทำงกำรเงิน และกำรจัดสรรเงินต่ำงๆ กำรจัดท ำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงิน รำยได้
และรำยจ่ำยอื่นๆ กำรควบคุมกำรเบิกจ่ำย งำนท ำงบทดลองประจ ำเดือนประจ ำปี งำนเกี่ยวกับกำรพัสดุของ องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล และงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมำย  

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี ้ 
พนักงานส่วนต าบล 
1. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  ( นักบริหำรงำนคลัง ระดับต้น )   จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง  
2. นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร)   (ว่ำง)   จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง  
3. นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำรกำรพิเศษ     จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง  
4. นักวิชำกำรจดัเก็บรำยได้ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร)  (ว่ำง)   จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนักวิชำกำรพัสดุ       จ ำนวน      ๑ ต ำแหน่ง 
2. ผู้ช่วยนักวิชำกำรกำรเงินและบัญชี     จ ำนวน      1    ต ำแหน่ง 
3. ผู้ช่วยนักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้      จ ำนวน      1    ต ำแหน่ง 
4. ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนงำนกำรเงินและบัญชี     จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง  
5. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได ้     จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง 
6. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร      จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง 
7. ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนพัสดุ       จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงำน (ว่ำง)       จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง 
 

กองช่าง 
 

มีหน้ำทีควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรส ำรวจ  ออกแบบ  กำรจัดท ำข้อมูลทำงด้ำนวิศวกรมกำรจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภำพวัสดุ งำนออกแบบและเขียนแบบ กำรตรวจสอบกำรก่อสร้ำง งำนกำรควบคุมอำคำรตำมระเบียบ 
กฎหมำย งำนแผนกำรปฏิบัติงำนก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง งำนควบคุมกำรก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง งำนแผนงำน  ด้ำน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล กำรรวบรวมประวัติติดตำมควบคุมกำรปฏิบัติงำนเครื่องจักรกล กำรควบคุม กำรบ ำรุงรักษำ
เครื่องจักรกลและยำนพำหนะ งำนเกี่ยวกับแผนงำน ควบคุม เก็บรักษำ กำรเบิกจ่ำยวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ำมัน
เชื้อเพลิง และงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมำย  



 

 

- 3 - 
 
มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี ้ 
พนักงานส่วนต าบล 
1. ผู้อ ำนวยกำรกองชำ่ง   ( นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น)  จ ำนวน       1      ต ำแหน่ง  
๑. 2. นำยช่ำงโยธำ (ปง/ชง)  (ว่ำง)    จ ำนวน       ๑   ต ำแหน่ง 
พนักงานจ้างภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนชำ่ง     จ ำนวน       1     ต ำแหน่ง 
2. ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ      จ ำนวน       2      ต ำแหน่ง  
3. ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟำ้      จ ำนวน       ๒     ต ำแหน่ง 
4. ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ      จ ำนวน       1      ต ำแหน่ง 
5. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร     จ ำนวน       1       ต ำแหน่ง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงำน       จ ำนวน       2      ต ำแหน่ง 
2. พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ(รถยกกระเช้ำ)  จ ำนวน       1      ต ำแหน่ง  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
มีหน้ำที่ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติงำน พิจำรณำวำงอัตรำก ำลัง เจ้ำหน้ำที่และงบประมำณของหน่วยงำนที่

รับผิดชอบ  ติดต่อประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำยงำน  วินิจฉัย สั่งกำร  ควบคุมตรวจสอบให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 
ปรับปรุงแก้ไข  ติดตำมประเมินผลและแก้ไขปัญหำข้อขัดข้อง ในกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนที่รับผิดชอบ โดย
ควบคุมตรวจสอบกำรจัดกำรงำนต่ำง ๆ หลำยด้ำนเกี่ยวกับงำนสำธำรณสุข เช่น กำรให้บริกำรสำธำรณสุขหลำยด้ำน
ได้แก่ กำรรักษำพยำบำล กำรส่งเสริมสุขภำพ กำรควบคุมโรค  กำรตรวจควบคุมกำรฆ่ำสัตว์และจ ำหน่ำยเนื้อสัตว์  
กำรสุขำภิบำลและอื่น ๆ กำรวำงแผนนิเทศ ติดตำมและประเมินผลงำนสำธำรณสุข และบริกำรทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ 
กำรจัดให้มีและสนับสนุนกำรก ำหนดนโยบำยสำธำรณสุข  กำรก ำหนดและพัฒนำมำตรฐำนและกลวิธีกำรด ำเนินงำน
สำธำรณสุข เป็นตน ตอบปัญหำและชี้แจงเรื่องต่ำง ๆ เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ พิจำรณำศึกษำวิเครำะห์ ท ำควำมเห็น 
สรุปรำยงำน เสนอแนะและด ำเนินกำรปฏิบัติงำนที่ต้องใช้ควำมช ำนำญงำนพิเศษเกี่ยวกับงำนสำธำรณสุข เข้ำร่วม
ประชุมคณะกรรมกำรต่ำง ๆ ตำมที่ได้รับแต่งตั้ง เข้ำร่วมประชุมในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของ อบต.                
ที่สังกัด ฝึกอบรมและให้ค ำแนะน ำในกำรปฏิบัติงำนแก่เจ้ำหน้ำที่ระดับรองลงมำ และปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  
 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี ้
พนักงานส่วนต าบล 
1. ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม   จ ำนวน      1      ต ำแหน่ง   
    (นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ระดับต้น)  
2. นักวิชำกำรสำธำรณสขุ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (ว่ำง)  จ ำนวน      1      ต ำแหน่ง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนักวิชำกำรสิ่งแวดล้อม     จ ำนวน      1      ต ำแหน่ง 
2. ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข     จ ำนวน      1      ต ำแหน่ง 
3. ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธุรกำร     จ ำนวน      1      ต ำแหน่ง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงำน       จ ำนวน      2      ต ำแหน่ง 
2. พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ     จ ำนวน      1      ต ำแหน่ง 
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กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 

มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอันได้แก่              
กำรจัดกำรศึกษำก่อนปฐมวัย กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย กำรจัดกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ งำนบริหำรจัดกำร  
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก กำรเตรียมพร้อมกำรรับถ่ำยโอนกำรจัดกำรจัดกำรศึกษำจำกกระทรวงศึกษำธิกำร กำรจัดกิจ กำร
พัฒนำเด็กและเยำวชน กำรจัดกิจกรรมพัฒนำอำชีพเยำวชน กำรมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมกำรจัด กำรศึกษำแก่
สังกัดต่ำง  ๆ กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น และงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับ
มอบหมำย  
 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี ้ 
พนักงานส่วนต าบล 
1.  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ  (นักบริหำรงำนกำรศกึษำ ระดับต้น ) จ ำนวน      1      ต ำแหน่ง 
2.  เจ้ำพนักงำนธรุกำรปฏิบัติงำน      จ ำนวน      1      ต ำแหน่ง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ       จ ำนวน      2      ต ำแหนง 
2. ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธุรกำร      จ ำนวน      1      ต ำแหน่ง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงำน        จ ำนวน      2      ต ำแหน่ง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนิฮาว 
 1. ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พฒันำเด็กเล็กองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหินฮำว  จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง 
 2. ครู คศ. 2 (เงินอดุหนุน)      จ ำนวน      3      ต ำแหน่ง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองยาว 
1. ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัมนำเด็กเล็กบ้ำนหนองยำว    จ ำนวน      1    ต ำแหน่ง 
1. คร ูค.ศ. 1 (เงินอุดหนุน)      จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง 
2. ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย  (เงินอุดหนุน+เงินรำยได้)     จ ำนวน      1     ต ำแหน่ง 

 
วิเคราะห์ปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินฮำว  ไดด้ ำเนินกำรตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเพื่อจัดท ำโครงกำรพัฒนำพื้นที่  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
๑. แนวทางการพัฒนาการคมนาคมและขนส่ง 
๒. แนวทางการพัฒนาดา้นสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
๓. แนวทางการพัฒนาผงัเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน ้า   
แนวทางการพัฒนา 
๑. แนวทางการพัฒนาแหล่งน ้าเพื่อการอุปโภค - บริโภค 
๒. แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งน ้าเพื่อการเกษตร และระบบชลประทาน 
๓. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดจากอุทกภัย 



 

 

- 5 - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร และการท่องเที่ยว  
แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. แนวทำงส่งเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรปลอดภัยและเพิ่มมูลค่ำ 

  ๒. แนวทำงส่งเสริมกำรประกอบอำชีพ  กำรคำ้  กำรลงทุน  และกำรบรกิำร 
  ๓. แนวทำงส่งเสริมกำรท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  ประวัติศำสตร์และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   ยุทธศาตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  
แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. แนวทำงกำรส่งเสริมสร้ำงจติส ำนึกและกำรมีสว่นร่วมในกำรบริหำรจดักำร   

     ทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
๒. แนวทางการสนับสนนุบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล  บ้าบัดน ้าเสีย 
๓. แนวทางการอนรุักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
๔. แนวทางการส่งเสริมอนุรักษ์พลังงานและใชพ้ลงังานทดแทน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
แนวทางการพัฒนา 
๑. แนวทางสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

          ๒. แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนศาสนา  ประเพณ ี อนรุักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญา     
    ท้องถิ่น 
๓. แนวทางส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา  และการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๔. แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดา้นสาธารณสุข 
๕. แนวทางสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการสงัคมสงเคราะห์ 
๖. แนวทางสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและความมั่นคงปลอดภัยในการดา้รงชีวติ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖   ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมืองและการบรหิาร  
แนวทางการพัฒนา 
๑. แนวทางส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  และการบรกิารที่ได้มาตรฐาน 
๒. แนวทางการพัฒนาขีดความสามารถในการใหบ้ริการประชาชนและการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ 
๓. แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการปกครองตามแนวทางระบอบประชาธิปไตย 
๔. แนวทางส่งเสริมพัฒนาระบบการสื่อสารข้อมูล 

 
 



 

 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง)    เลขที่ ต าแหน่ง   ๓๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  
 (ต่อปี) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี (นาท)ี จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 
2 
3 
4 
5 
 
 
 
 

6 
 
 

7 
 

-งำนพิจำรณำวินิจฉัยข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
-งำนจัดท ำนิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริง และพยำนหลักฐำน 
-งำนสอบสวนเปรียบเทียบกำรกระท ำที่ละเมิดข้อบังคับ อบต.  
-งำนรวบรวมข้อมูลกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับ อบต. 
- ก ำหนดแนวทำงกำรด ำ เนินงำน ให้สอดคล้องกับทิศทำง นโยบำย 
ยุทธศำสตร์ ควำมคำดหวังและเป้ำหมำยควำมส ำเร็จขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อผลักดันให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง หรือกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
สังคม ชุมชนและวัฒนธรรมทั้งในด้ำนประสิทธิภำพและประสิทธิผลของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งำนปกครองบังคับบัญชำ ก ำกับดูแล และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลใน
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เพื่อกำรบริหำรงำนและพัฒนำขีด
ควำมสำมำรถของบุคลำกรตำมหลักคุณธรรม 
- งำนด้ำนวำงแผนทรัพยำกรและงบประมำณ 
 8.1 วำงแผน ติดตำม ควบคุม และตรวจสอบกำรใช้งบประมำณและ
ทรัพยำกรของ อปท.  
 8.2 บริหำรงำนกำรคลัง และกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณให้
เกิดประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำและเป็นไปตำมกฎหมำย กฎ และระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

60 
๙๐๐ 
50 
60 

480 
 
 
 
 

240 
 
 
 

240 
 

300 

110 
10 
24 
30 
20 

 
 
 
 

50 
 
 
 

100 
 

50 

6,600 
9,000 
1,200 
1,800 
9,600 

 
 
 
 

12,000 
 
 
 

24,000 
 

15,000 

0.08 
0.11 
0.01 
0.02 
0.12 

 
 
 
 

0.14 
 
 
 

0.29 
 

0.18 

 



 

 

ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง)    เลขที่ ต าแหน่ง   ๓๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน   
(ต่อปี) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี (นาท)ี จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 
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 8.3 วำงแผนกำรจัดท ำ และบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี เพื่อให้
กำร ปฏิบัติงำนเกิดประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำ สนองตอบปัญหำควำม
ต้องกำรของประชำชนตำมแผนพัฒนำ 
- งำนอื่นตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย  

480 
 
 

300 

30 
 
 

20 

14,400 
 
 

6,0000 

0.17 
 

0.07 

รวม 1.19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีค ำนวณ  จ ำนวนต ำแหน่งที่ต้องกำร  = เวลำท้ังหมดต่อปี 
            ๘๒,๘๐๐ 



 

 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)    เลขที่ ต าแหน่ง   ๓๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐2 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

7 

๘ 

- งำนระบบควบคุมภำยใน 

- งำนด ำเนินกำรเกี่ยวกับมำตรฐำนคุณธรรม  จริยธรรมของ พนักงำนสว่น
ต ำบล , พนักงำนจำ้ง  

- งำนก ำกับ ดูแล งำนศำสนำและวัฒนธรรม  

-  งำนช่วยเหลืองำนอบรมอำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน  ( อ ป .พร ) (7.4)  

-  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจดัหำพสัดุตำมโครงกำรและ แผนงำนประจ ำปี 

- ช่วยเหลืองำนประชำสมัพันธ์ของ อบต.และต ำบล 

- งำนร่ำงธรุกำรที่เกี่ยวเกีย่วข้องกับงำนนิติกร 

- งำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมำยจำกผูบ้ังคับบัญชำ 

60 

50 

 

60 

๘๐๐ 

๒๐๐ 

480 

๔๐ 

๑๐๐ 

 

110 

๔๐ 

 

๗๐ 

๒๐ 

๑๐๐ 

๕๐ 

๔๐ 

๒๐๐ 

6,600 

๒,๐๐๐ 

 

๔,๒๐๐ 

๑๖,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

๒๔,๐๐๐ 

๑,๖๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

๐.๐๘ 

๐.๐๒ 

 

๐.๐๕ 

๐.๑๙ 

๐.๒๔ 

๐.๒๙ 

๐.๐๒ 

๐.๒๔ 

รวม ๑.๑๓ 
 
 
 



 

 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)     เลขที่ ต าแหน่ง   ๓๙-๓-๐๐-๒๑๐๑-๐๐1    สังกัดส านักปลัด 
 

ล าดับ
ที่ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) (ชิ้น) เวลาทั้งหมดต่อปี (นาท)ี จ านวน 

1 1.1 งำนด้ำนกำรวำงแผน ปฏิบัติหน้ำที่วำงแผนโครงกำร 
ๆ  ติดตำมเร่งรัด กำรด ำเนินงำนกิจกรรมต่ำง ๆ ให้เป็นไป
ตำมแผน ตลอดจนประเมินผลและรำยงำนกำรด ำเนินงำน  
1.2 ด้ำนบริหำรงำน 
     -  ควบคุมดูแล ให้ค ำแนะน ำ และตรวจสอบวิเครำะห์ 
มำตรกำรและยุทธศำสตร์กำรเสริมเสริมศักยภำพใน
ท้องถิ่น งำนนโยบำย  แผนปฏิบัติกำร หรือแผนอื่น ๆ  
    -  ควบคุมดูแลกำรจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีและงำนด้ำนงบประมำณ จัดท ำ เร่งรัด ติดตำม
ประเมินผลและรำยงำนกำรด ำเนินงำนและผลกำรใช้
จ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ  
1.3 งำนด้ำนงำนบริหำรงำนบุคคล พิจำรณำกำรท ำงำน
และกำรกระจำยอัตรำก ำลังของเจ้ำหน้ำท่ีในส ำนักกองหรือ
หน่วยงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  
1.4 งำนด้ำนบริหำรทรัพยำกรและงบประมำณ 

600 350 210,000 2.54 

2. ปฏิบัติภำรกิจอื่น ๆ  ท่ีได้รับมอบหมำย 480 40 19,200 0.23 

รวม 2.77 
 

 



 

 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ (นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ    เลขที่ ต าแหน่ง   ๓๙-๓-๐๐-๓๑๐๒-๐๐1)      
สังกัดกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลหนิฮาว 

 
ล าดับ

ท่ี 
 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 
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งำนบริหำรงำนบุคคล  

   -  งำนประเมินเลื่อนขั้น เงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ 

 และพนักงำนจ้ำง 

  - จัดท ำค ำสั่งเกี่ยวกับกำรบรรจุแต่งตั้ง  โอน ยำ้ย และอื่น ๆเกี่ยวกับ 

งำนบุคคล 

    - งำนวิเครำะห์ปัญหำเกี่ยวกับงำนบุคคล 

   - งำนเก็บรวบรวมข้อมูลงำนบริหำรงำนบุคคล 

   -  จัดท ำแผนพัฒนำบคุลำกร 

   -  จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓  ปี 

   -   ด ำเนินกำรกิจกรรมด้ำนมำตรฐำนคุณกรรมจริยธรรม 

งำนอื่นๆที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม   ต าแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไป  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)   เลขที่ต าแหน่ง   39-3-01-3101-001 
สังกัด กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว 

ล าดับ
ที่ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) (ชิ้น) เวลาทั้งหมดต่อปี (นาท)ี จ านวน 

1    1.1.  ปฏิบัติงำนธุรกำร งำนสำรบรรณ งำนบริหำร
ทั่วไป ได้แก่ กำรรับ – ส่งหนังสือ กำรลงทะเบียนรับ
หนังสือ กำรร่ำงโต้ตอบหนังสือรำชกำร กำรบันทึกข้อมูล 
กำรจัดท ำฎีกำเบิกจ่ำยเงิน และกำรพิมพ์เอกสำร จดหมำย 
และหนังสือรำชกำรต่ำงๆ  กำรเตรียมกำรประชุมเป็นต้น 
เพื่อสนับสนุนให้งำน ต่ำง ๆ ด ำเนินไปด้วยควำมสะดวก
เรียบร้อยตรงตำมเป้ำหมำยมีหลักฐำนตรวจสอบได้ 
    1.2. จัดเก็บเอกสำร หนังสือรำชกำร หลักฐำนหนังสือ 
ตำมระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อกำรค้นหำ และเป็น
หลักฐำนทำงรำชกำร 
    1.3. จัดเตรียมกำรประชุม บันทึกกำรประชุม และ
จัดท ำรำยงำนกำรประชุมเพื่อให้กำรประชุมเป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย  และมีหลักฐำนในกำรประชุม 
   1.4 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ยำนพำหนะ และ
อำคำรสถำนที่ของหน่วยงำน เช่น กำรจัดเก็บรักษำ กำร
เบิกจ่ำยพัสดุครุภัณฑ์ กำรจัดท ำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ กำร
ดูแลรักษำยำนพำหนะและสถำนที่ เพื่อให้กำรด ำเนินงำน
ด้ำนพัสดุครุภัณฑ์ ยำนพำหนะ และอำคำรสถำนที่เป็นไป
อย่ำงถูกต้อง และมีควำมพร้อมใช้งำนอยู่เสมอ 
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2. ปฏิบัติภำรกิจอื่น ๆ  ท่ีได้รับมอบหมำย 480 40 19,200 0.23 

 
 



 

 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม   ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)   เลขที่ต าแหน่ง   39-3-01-4101-001 
สังกัดกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด   

ล าดับ
ที่ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) (ชิ้น) เวลาทั้งหมดต่อปี (นาท)ี จ านวน 

1    1.1.  ปฏิบัติงำนธุรกำร งำนสำรบรรณ งำนบริหำร
ทั่วไป ได้แก่ กำรรับ – ส่งหนังสือ กำรลงทะเบียนรับ
หนังสือ กำรร่ำงโต้ตอบหนังสือรำชกำร กำรบันทึกข้อมูล 
กำรจัดท ำฎีกำเบิกจ่ำยเงิน และกำรพิมพ์เอกสำร จดหมำย 
และหนังสือรำชกำรต่ำงๆ  กำรเตรียมกำรประชุมเป็นต้น 
เพื่อสนับสนุนให้งำน ต่ำง ๆ ด ำเนินไปด้วยควำมสะดวก
เรียบร้อยตรงตำมเป้ำหมำยมีหลักฐำนตรวจสอบได้ 
    1.2. จัดเก็บเอกสำร หนังสือรำชกำร หลักฐำนหนังสือ 
ตำมระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อกำรค้นหำ และเป็น
หลักฐำนทำงรำชกำร 
    1.3. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ยำนพำหนะ และ
อำคำรสถำนที่ของหน่วยงำน เช่น กำรจัดเก็บรักษำ กำร
เบิกจ่ำยพัสดุครุภัณฑ์ กำรจัดท ำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ กำร
ดูแลรักษำยำนพำหนะและสถำนที่ เพื่อให้กำรด ำเนินงำน
ด้ำนพัสดุครุภัณฑ์ ยำนพำหนะ และอำคำรสถำนที่เป็นไป
อย่ำงถูกต้อง และมีควำมพร้อมใช้งำนอยู่เสมอ 
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2. ปฏิบัติภำรกิจอื่น ๆ  ท่ีได้รับมอบหมำย 480 40 19,200 0.23 

 
 
 



 

 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์โยบายและแผนช านาญการ    เลขที่ ต าแหน่ง  ๓๙-๓-๐๐-๓103-๐๐1      
สังกัดกลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านกัปลัด  

    
ล าดับ

ท่ี 
 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน   
(ต่อปี) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
 
 
 

2 
3 
4 
5 
6 
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8 
 
 
 

- รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรวิเครำะห์นโยบำย และแผนซึ่งมีลักษณะงำนที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับ กำรศึกษำวิเครำะห์ วิจัย ประสำนแผน ประมวลแผน 
พิจำรณำเสนอแนะเพื่อ ประกอบกำรก ำหนดนโยบำย จัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น แผนกำรด ำเนินงำนตำมแผนและโครงกำร ต่ำง 
- จัดให้มีกำรประชำคมหมู่บ้ำน ต ำบล  
- จัดท ำร่ำงข้อบัญญัติงบประมำณประจ ำปี และกำรโอนงบประมำณ  
- รับผิดชอบงำนควบคุมภำยใน  
- บันทึกข้อมูลในระบบสำรสนเทศฯ ระบบ e-plan  
- จัดเก็บข้อมูลพื้นฐำนต่ำงๆ  
- จัดเตรียมข้อมูลในกำรเสนอโครงกำรเพื่อ ขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณ
จำกหน่วยงำนอื่น 
-ปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่เกี่ยวข้องและงำนที่ ได้รับมอบหมำย 
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รวม 2.57 
 
 



 

 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน    เลขที่ ต าแหน่ง  ๓๙-๓-๐๐-4805-๐๐1     
 สังกัดกลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัด 

 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 
 
 
 

2 
 

3 
 
 
 

4 
 

5 
6 

- งำนด้ำนกำรป้องกันระวังและบรรเทำสำธำรณภัย ตรวจตรำ รับแจ้งเหตุ 
เช่น อัคคีภัย อุทกภัย วำตภัย และภัยพิบัติต่ำงๆ เป็นต้น เพื่อให้เกิดควำม
ปลอดภัย และบรรเทำควำมเสียหำย ในด้ำนชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชำชน 
- เฝ้ำระวัง ตรวจตรำ และฝึกซ้อมกำรรับมือกับเหตุร้ำยใน รูปแบบต่ำงๆ 
เพื่อด ำเนินกำรป้องกันเชิงรุกก่อนเกิดเหตุกำรณ์ 
- จัดตรียม ดูแล บ ำรุงรักษำเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยำนพำหนะต่ำงๆ 
ให้อยู่ใน สภำพพร้อมใช้ในกำรปฏิบัติงำนอยู่เสมอ เพื่อให้เกิดควำมพร้อมใน
กำรปฏิบัติงำนได้ทันท่วงทีและให้กำร ด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
- จัดท ำรำยงำน บันทึก และสถิติข้อมูลต่ำงๆ ในงำนป้องกันบรรเทำ                 
สำธำรณภัย เพื่อรำยงำนผู้บังคับบัญชำ 
- จัดส่งบริกำรน้ ำเพื่ออุปโภค – บริโภคให้แก่ผู้ที่ขำดแคลนน้ ำ 
ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป    (ลูกจ้างประจ า)   สังกัดกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 

 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

- ปฏิบัติงำนบริหำรจดักำรภำยในส ำนักงำนและกำรบริหำรรำชกำรทัว่ไป  

เช่น จัดงำนรับรองและงำนพิธตี่ำง ๆ  ติดตำมประสำนงำนทำงวชิำกำร  

-  จดบันทึกและเรียบเรียงรำยงำนกำรประชุมทำงวิชำกำร 

- จดัท ำค ำสั่งรกัษำเวรยำมต่ำง ๆ  

- รับเรื่องร้องเรียนร้องทกุข์ต่ำง ๆ   

- ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ที่ไดร้บัมอบหมำย 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน    (ลูกจ้างประจ า)  สังกัดกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

 
 
 

ล าดับที ่
 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 
2 
3 
 

4 
5 
6 
 

7 
8 
9 
 

10 
11 
12 
13 

- รำยงำนรวบรวมข้อมูลที่ส ำคัญของกลุ่มอำชพีในท้องถิ่น 
- งำนวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อกำรวำงแผนงำนในกำรพัฒนำกลุ่มอำชีพ 
- งำนฝึกอบรมกลุ่มอำชพีและประชำชนทั่วไปในท้องถิ่นให้มีควำมรู้  
ทักษะด้ำนอำชีพเพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรำยได้ตอ่ครัวเรือน 
- งำนส่งเสริมกำรรวมกลุม่ของประชำชนในท้องถิ่น 
- งำนให้ค ำแนะน ำ  ปรึกษำ  ติดตำมและประเมินผลของกลุ่มอำชีพ 
- งำนส่งเสริมประเพณ ี วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่นอันดีงำมให้คง
อยู่ในท้องถิ่นสืบไป 
- งำนส่งเสริมกจิกรรมนนัทนำกำรในท้องถิ่น 
- งำนชว่ยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชำตใินท้องถิ่น 
- งำนส่งเสริมด้ำนกีฬำชมุชนและกีฬำเชื่อมควำมสัมพันธ์ระหวำ่ง
ท้องถิ่น 
- งำนสงเครำะห์ผู้สูงอำย ุ
- งำนสงเครำะห์ผู้พิกำร 
- งำนสงเครำะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
- งำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ไดร้ับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 

240 
480 
960 

 
180 
120 
360 

 
240 
480 
420 

 
10 
10 
10 
30 

15๐ 
15 
30 

 
38 

180 
8 
 

12 
10 
6 
 

1,800 
624 
48 

240 

36,000 
7,200 

28,800 
 

6,840 
21,600 
2,880 

 
2,880 
4,800 
2,520 

 
18,000 
6,240 
480 

7,200 

0.4๓ 
0.0๙ 
0.3๕ 

 
0.08 
0.26 
0.03 

 
0.03 
0.0๖ 
0.03 

 
0.2๒ 
0.0๘ 
0.0๑ 
0.0๘ 

รวม 1.75 



 

 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์โยบายและแผน   สงักัดกลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัด 
 

    
ล าดับ

ท่ี 
 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน   
(ต่อปี) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
 
 
 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
 

8 
 
 
 

- รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรวิเครำะห์นโยบำย และแผนซึ่งมีลักษณะงำนที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับ กำรศึกษำวิเครำะห์ วิจัย ประสำนแผน ประมวลแผน 
พิจำรณำเสนอแนะเพื่อ ประกอบกำรก ำหนดนโยบำย จัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น แผนกำรด ำเนินงำนตำมแผนและโครงกำร ต่ำง 
- จัดให้มีกำรประชำคมหมู่บ้ำน ต ำบล  
- จัดท ำร่ำงข้อบัญญัติงบประมำณประจ ำป ีและกำรโอนงบประมำณ  
- รับผิดชอบงำนควบคุมภำยใน  
- บันทึกข้อมูลในระบบสำรสนเทศฯ ระบบ e-plan  
- จัดเก็บข้อมูลพื้นฐำนต่ำงๆ  
- จัดเตรียมข้อมูลในกำรเสนอโครงกำรเพื่อ ขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณ
จำกหน่วยงำนอื่น 
-ปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่เกี่ยวข้องและงำนที่ ได้รับมอบหมำย 

1,440 
 
 
 

480 
2,400 
4,800 
1,500 
1,000 
1,000 

 
480 

 

50 
 
 
 

3 
6 
1 
5 

50 
50 

 
30 

 

72,000 
 
 
 

1,440 
14,400 
4,800 
7,500 

50,000 
50,000 

 
14,400 

0.86 
 
 
 

0.02 
0.17 
0.06 
0.09 
0.60 
0.60 

 
0.17 

รวม 2.57 
 
 



 

 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  สังกัดกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัด 

 
 

ล าดับที ่
 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 
2 
3 
 

4 
5 
6 
 

7 
8 
9 
 

10 
11 
12 
13 

- รำยงำนรวบรวมข้อมูลที่ส ำคัญของกลุ่มอำชพีในท้องถิ่น 
- งำนวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อกำรวำงแผนงำนในกำรพัฒนำกลุ่มอำชีพ 
- งำนฝึกอบรมกลุ่มอำชพีและประชำชนทั่วไปในท้องถิ่นให้มีควำมรู้  
ทักษะด้ำนอำชีพเพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรำยได้ตอ่ครัวเรือน 
- งำนส่งเสริมกำรรวมกลุม่ของประชำชนในท้องถิ่น 
- งำนให้ค ำแนะน ำ  ปรึกษำ  ติดตำมและประเมินผลของกลุ่มอำชีพ 
- งำนส่งเสริมประเพณ ี วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่นอันดีงำมให้คง
อยู่ในท้องถิ่นสืบไป 
- งำนส่งเสริมกจิกรรมนนัทนำกำรในท้องถิ่น 
- งำนชว่ยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชำตใินท้องถ่ิน 
- งำนส่งเสริมด้ำนกีฬำชมุชนและกีฬำเชื่อมควำมสัมพันธ์ระหวำ่ง
ท้องถิ่น 
- งำนสงเครำะห์ผู้สูงอำย ุ
- งำนสงเครำะห์ผู้พิกำร 
- งำนสงเครำะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
- งำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ไดร้ับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 

240 
480 
960 

 
180 
120 
360 

 
240 
480 
420 

 
10 
10 
10 
30 

15๐ 
15 
30 

 
38 

180 
8 
 

12 
10 
6 
 

1,800 
624 
48 

240 

36,000 
7,200 

28,800 
 

6,840 
21,600 
2,880 

 
2,880 
4,800 
2,520 

 
18,000 
6,240 
480 

7,200 

0.4๓ 
0.0๙ 
0.3๕ 

 
0.08 
0.26 
0.03 

 
0.03 
0.0๖ 
0.03 

 
0.2๒ 
0.0๘ 
0.0๑ 
0.0๘ 

รวม 1.75 



 

 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป    สังกัด กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่    ส านักปลัด 

 

ล าดับ
ท่ี 

ลักษณะงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  
 (ต่อปี)(ช้ิน) 

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวน 

1 
2 
 

3 
4 
5 
6 
7 
 

8 
 

9 
 

10 

- ศึกษำ รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรำยงำน และปฏิบัติในส ำนักงำนดำ้นต่ำงๆ 
- จดัเก็บและรักษำข้อมูลสถิติ หนังสือรำชกำร และค ำสั่งต่ำงๆของหน่วยงำนตำมที่ไดร้ับ 
มอบหมำย 
- ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรของผู้บริหำร กำรจัดเตรียมเอกสำรส ำหรับกำรประชมุ 
- จดัเตรียมกำรประชุม บันทึกและเรียบเรียงรำยงำนกำรประชุม 
-  ท ำเรื่องตดิต่อกับหน่วยงำนและบุคคลต่ำงๆ 
-  ประสำนและจัดงำนพธิหีรืองำนรำชพิธ ี
- ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกทีมงำนหรือหน่วยงำน เพื่อให้เกิดควำม 
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 
-  ชี้แจงรำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง แกบุ่คคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้ำง
ควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือ 
-  ตอบปัญหำ ชี้แจง และให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับงำนในควำมรับผิดชอบในระดบัเบื้องต้นแก่
หน่วยงำนรำชกำร เอกชนหรือประชำชนทั่วไป 
- งำนอื่นๆที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 

60 
50 

 
60 
60 
40 
40 
80 

 
50 

 
40 

 
80 

100 
300 

 
200 
100 
80 
70 

180 
 

200 
 

100 
 

200 

6,000 
15,000 

 
12,000 
6,000 
3,200 
2,800 

11,400 
 

10,000 
 

4,000 
 

16,000 

0.07 
0.18 

 
0.1๕ 
0.07 
0.0๔ 
0.03 
0.1๔ 

 
0.12 

 
0.04 

 
0.19 

รวม                                                                                                                                                                  ๑.๐๓ 
 
 
 



 

 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธรณภัย     สังกัดกลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัด 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 
 
 
 

2 
 

3 
 
 
 

4 
 

5 
6 

- งำนด้ำนกำรป้องกันระวังและบรรเทำสำธำรณภัย ตรวจตรำ รับแจ้งเหตุ 
เช่น อัคคีภัย อุทกภัย วำตภัย และภัยพิบัติต่ำงๆ เป็นต้น เพื่อให้เกิดควำม
ปลอดภัย และบรรเทำควำมเสียหำย ในด้ำนชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชำชน 
- เฝ้ำระวัง ตรวจตรำ และฝึกซ้อมกำรรับมือกับเหตุร้ำยใน รูปแบบต่ำงๆ 
เพื่อด ำเนินกำรป้องกันเชิงรุกก่อนเกิดเหตุกำรณ์ 
- จัดตรียม ดูแล บ ำรุงรักษำเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยำนพำหนะต่ำงๆ 
ให้อยู่ใน สภำพพร้อมใช้ในกำรปฏิบัติงำนอยู่เสมอ เพื่อให้เกิดควำมพร้อมใน
กำรปฏิบัติงำนได้ทันท่วงทีและให้กำร ด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
- จัดท ำรำยงำน บันทึก และสถิติข้อมูลต่ำงๆ ในงำนป้องกันบรรเทำ                 
สำธำรณภัย เพื่อรำยงำนผู้บังคับบัญชำ 
- จัดส่งบริกำรน้ ำเพื่ออุปโภค – บริโภคให้แก่ผู้ที่ขำดแคลนน้ ำ 
ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

300 
 
 
 

1,000 
 

960 
 
 
 

1,440 
 

240 
480 

100 
 
 
 

10 
 

12 
 
 
 

50 
 

50 
50 

30,000 
 
 
 

10,000 
 

11,520 
 
 
 

72,000 
 

12,000 
24,000 

 
 

0.36 
 
 
 

0.12 
 

0.14 
 
 
 

0.87 
 

0.15 
0.29 

รวม 1.93 
 
 



 

 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์   สังกัดกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด 

 
ล าดับ

ท่ี 
 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 

4 
 
 

5 
 

- ร่วมจัดท ำแผนประชำสัมพันธ์ในระยะสั้น ระยะกลำง และระยะยำว 
เพื่อให้กำรเผยแพร่และสื่อสำรประชำสัมพันธ์สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น และสำมำรถสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดี 
- ออกแบบ และจัดกิจกรรม นิทรรศกำร และโครงกำรต่ำงๆ รวมทั้งเผยแพร่
ข้อมูล ข่ำวสำร และแนะน ำกำรบริกำรต่ำงๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแก่ผู้ประกอบกำรและประชำชนทั่วไป เพื่อช่วยกระจำยข้อมูล 
ข่ำวสำร และประชำสัมพันธ์บริกำรต่ำงๆ ขององค์กรให้มีควำมทันสมัย          
ทันเหตุกำรณ์ และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
- ให้บริกำรข้อมูลกำรประชำสัมพันธ์แก่ประชำชนและหน่วยงำนต่ำงๆ 
เพื่อให้เกิด ควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง ตรงตำมข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น 
- ศึกษำและติดตำมเทคโนโลยีองค์ควำมรู้ใหม่ๆ กฎหมำย และระเบียบต่ำงๆ 
ที่ เกี่ยวข้องกับงำนประชำสัมพันธ์ เพื่อน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 
- ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 

2,400 
 
 

960 
 
 
 
 

480 
 

480 
 
 

480 

20 
 
 

10 
 
 
 
 

20 
 

20 
 
 

50 

48,000 
 
 

9,600 
 
 
 
 

14,400 
 

9,600 
 
 

24,000 
 
 

0.58 
 
 

0.12 
 
 
 
 

0.17 
 

0.12 
 
 

0.28 

รวม 1.27 
 



 

 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  สังกัดกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด 

 
 
 

ล าดับที ่
 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 
2 
3 
 

4 
5 
6 
 

7 
8 
9 
 

10 
11 
12 
13 

- รำยงำนรวบรวมข้อมูลที่ส ำคัญของกลุ่มอำชพีในท้องถิ่น 
- งำนวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อกำรวำงแผนงำนในกำรพัฒนำกลุ่มอำชีพ 
- งำนฝึกอบรมกลุ่มอำชพีและประชำชนทั่วไปในท้องถิ่นให้มีควำมรู้  
ทักษะด้ำนอำชีพเพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรำยได้ตอ่ครัวเรือน 
- งำนส่งเสริมกำรรวมกลุม่ของประชำชนในท้องถิ่น 
- งำนให้ค ำแนะน ำ  ปรึกษำ  ติดตำมและประเมินผลของกลุ่มอำชีพ 
- งำนส่งเสริมประเพณ ี วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่นอันดีงำมให้คง
อยู่ในท้องถิ่นสืบไป 
- งำนส่งเสริมกจิกรรมนนัทนำกำรในท้องถิ่น 
- งำนชว่ยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชำตใินท้องถิ่น 
- งำนส่งเสริมด้ำนกีฬำชมุชนและกีฬำเชื่อมควำมสัมพันธ์ระหวำ่ง
ท้องถิ่น 
- งำนสงเครำะห์ผู้สูงอำย ุ
- งำนสงเครำะห์ผู้พิกำร 
- งำนสงเครำะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
- งำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ไดร้ับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 

240 
480 
960 

 
180 
120 
360 

 
240 
480 
420 

 
10 
10 
10 
30 

15๐ 
15 
30 

 
38 

180 
8 
 

12 
10 
6 
 

1,800 
624 
48 

240 

36,000 
7,200 

28,800 
 

6,840 
21,600 
2,880 

 
2,880 
4,800 
2,520 

 
18,000 
6,240 
480 

7,200 

0.4๓ 
0.0๙ 
0.3๕ 

 
0.08 
0.26 
0.03 

 
0.03 
0.0๖ 
0.03 

 
0.2๒ 
0.0๘ 
0.0๑ 
0.0๘ 

รวม 1.75 



 

 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  สังกัดกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

 

๖ 

๗ 

๘ 

 -  ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ 

  - จัดหนังสือเข้ำแฟ้มเพือ่เสนอผู้บริหำร 

  -  เก็บ-ค้นหำหนังสือรำชกำร 

  -  ร่ำงโต-้ตอบหนังสือรำชกำรพร้อมตรวจร่ำง 

  -  จดัท ำเรื่องขออนุมัตกิำรประเมินและบันทึกรำยงำนกำรประชุมพร้อมส่ง 

รำยงำนกำรประชุม 

  -  รวบรวมสถิติต่ำงๆ 

  -  จดัท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 

  -  งำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

๒๐ 

๒๐ 

๒๐ 

๒๐ 

๑๕ 

 

๔๘๐ 

๓๐๐ 

๓๐๐ 

๑,๕๐๐ 

๑,๕๐๐ 

๑,๕๐๐ 

๓๐๐ 

๑๐๐ 

 

๔๐ 

๕๐ 

๑๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

๖,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๙,๒๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

๐.๓๖ 

๐.๓๖ 

๐.๓๖ 

๐.๐๗ 

๐.๑๘ 

 

๐.๒๓ 

๐.๑๘ 

๐.๓๖ 

รวม ๒.๑๐ 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จงัหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)     สังกัดกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

1      ขับรถยนต์ส่วนกลำง  ดูแลรักษำควำมสะอำด  บ ำรุงรักษำ ตรวจสภำพ
รถตำมคู่มือ  แก้ไขข้อขัดข้องเบื้องต้นของรถยนต์ส่วนกลำง  

๒๐๐ 400 80,000 0.96 

2 ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

๑๕๐ 200 30,000 0.36 

รวม 1.32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง   พนักงานดับเพลิง (แบบทักษะ)   สังกัดกลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัด 
 

 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 

   - เพื่อปฏิบัติงำนขับรถบรรทุกน้ ำ แจกจ่ำยน้ ำให้รำษฎร และช่วยเหลือ
งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยต่ำงๆ  ,ท ำควำมสะอำดดูแลบ ำรุงรักษำ
และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของรถบรรทุกน้ ำ รวมถึงอุปกรณ์ประจ ำ
รถ ให้มีสภำพเรียบร้อย และเตรียมชุดอุปกรณ์ดับเพลิงให้พร้อมใช้งำนได้
ตลอดเวลำ , จดบันทึกควบคุมกำรใช้รถบรรทุกน้ ำ ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
   
ปฏิบัติงำนอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 

300 
 
 
 
 
 

480 

300 
 
 
 
 
 

50 

๖๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

24,000 
 
 
 
 
 

1.02 
 
 
 
 
 

0.28 
 
 
 
 
 

รวม 1.30 



 

 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง   คนงาน   สังกัดส านักงานปลัด 

 
 

 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

 
 

   เพื่อรองรับภารกิจหน้าที่มีความรับผิดชอบลักษณะงานในปฏิบัติหน้าที่
ดูแลรักษาความสะอาด อาคารสถานที่ บริเวณส้านักงาน   
    
ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๔๐ 
 
 

๓๐ 
 
 

๑,๕๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๐.๗๓ 
 
 

๐.๓๖ 
 
 
 
 

รวม ๑.๐๙ 



 

 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง   คนงาน   สังกัดกลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อป)ี 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

 
 

  - งำนประเภทใช้แรงงำนที่ได้รับมอบหมำย    
 
 
- ปฏิบัติงำนอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย  เช่น     
งำนขับรถยนต์ส่วนกลำง ขับรถยนต์ บรรทุกน้ ำ  ปฏิบัติงำนด้วนป้องกัน
บรรเทำสำธำรณภัย  

๔๐ 
 
 

๓๐ 
 
 

๑,๕๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๐.๗๓ 
 
 

๐.๓๖ 
 
 
 
 

รวม 1.09 



 

 

 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง  ๓๙-๓-๐๔-๒๑๐๒ –๐๐๑ สังกัดกองคลัง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
 

๒ 
๓ 
 

๔ 

 - กำรควบคุมและตรวจสอบกำรจ่ำยเงินตำมฎีกำ กำรขอเบิกเงิน  กำร 
น ำส่งเงิน และกำรน ำส่งเงินส ำรองจ่ำย 
 - กำรควบคุมดูแลกำรด ำเนินกำรช ำระภำษีและค่ำธรรมเนียมต่ำงๆ 
 - ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ ติดตำมให้ค ำแนะน ำ วิเครำะห์ ท ำควำมเห็นและ
ตรวจสอบงำนกำรคลัง  
  -  ปฏิบัติงำนอื่น ที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บัญชำ 

๑๘๐ 
 

๒๐ 
๑๒๐ 

 
๑๒๐ 

๓๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
๔๐ 

 
๑๐๐ 

๕๔,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
๔,๘๐๐ 

 
๑๒,๐๐๐ 

๐.๖๕ 
 

๐.๔๘ 
๐.๐๖ 

 
๐.๑๔ 

รวม ๑.๓๓ 



 

 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญช ี (ปก/ชก)   เลขที่ต าแหน่ง  ๓๙-๓-๐๔-๓๒๐๑ –๐๐๑ สังกัดกองคลัง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
๒ 
๓ 
 

๔ 

  - วิเครำะห์ และสรุปข้อมูลและรำยงำนกำรเงินของ อบต. 
  - กำรจัดท ำบัญชี และเอกสำรรำยงำนควำมเคลื่อนไหวทำงกำรเงิน 
  - กำรจัดท ำงบกำรเงินประวัน/ประจ ำเดือน/ประจ ำปี รำยงำนทำงกำรเงิน
รำยงำนทำงบัญชี และจัดท ำฎีกำเบิกเงินต่ำง ๆ ในระบบ e-laas 
  -  ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 

๑๘๐ 
๓๐๐ 
๑๒๐ 

 
๑๘๐ 

๕๐ 
๑๐๐ 
๓๖๕ 

 
๑๐๐ 

๙,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๔๓,๐๐๐ 

 
๑๘,๐๐๐ 

๐.๑๒ 
๐.๓๖ 
๐.๕๓ 

 
๐.๒๒ 

 
รวม ๑.๒๓ 



 

 

 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง   นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก/ชก)   เลขที่ต าแหน่ง  ๓๙-๓-๐๔-๓๒๐๓ –๐๐๑  กองคลัง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
๒ 
 

๓ 
 

๔ 

  - จัดเก็บภำษีและค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ    
  - กำรจัดเก็บและออกใบเสร็จ ภรด.,ภป.,ภบท.และใบเสร็จทั่วไปฯ และ
ติดตำมเร่งรัดลูกหนี้หรือผู้อยู่ในข่ำยกำรช ำระภำษีและค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ 
  -  กำรจัดท ำรำยงำนเกี่ยวกับรำยได้และงำนอื่นที่เกี่ยวข้องกับงำนจัดเก็บ
รำยได้ 
 -  ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 

๒๐ 
120 

 
๑๒๐ 

 
๑๘๐ 

1,000 
800 

 
๓๖๕ 

 
30 

20,๐๐๐ 
96,000 

 
๑๘,๐๐๐ 

 
5,400 

๐.24 
1.16 

 
0.21 

 
0.07 

 
รวม 1.68 



 

 

 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง   นักวิชาการพัดสุช านาญการพิเศษ   เลขที่ต าแหน่ง  ๓๙-๓-๐๔-๓๒๐๔ –๐๐๑  สังกัดกองคลัง 
 

 

 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
๒ 
 

๓ 
 

๔ 

 -  จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
 -  ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรจ้ำงซ่อมแซม  และกำรบ ำรุงรักษำพัสดุ
ครุภัณฑ์ทุกประเภท  
 - จัดท ำเอกสำร สัญญำ และตรวจสอบควำมถูกต้องของรำยละเอียด
โครงกำร เอกสำร และสัญญำต่ำง 
-  ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 

๑,๔๔๐ 
๓๐๐ 

 
๑๒๐ 

 
๑๘๐ 

๕ 
๑๐๐ 

 
๓๐๐ 

 
๑๐๐ 

๗,๒๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๖,๐๐๐ 

 
๑๘,๐๐๐ 

 

๐.๐๙ 
๐.๓๖ 

 
๐.๔๓ 

 
๐.๒๑ 

 
 

รวม ๑.๐๙ 



 

 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  สังกัด กองคลัง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
๒ 
 

๓ 
 

๔ 

 -  จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 -  ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรจ้ำงซ่อมแซม  และกำรบ ำรุงรักษำพัสดุ
ครุภัณฑ์ทุกประเภท 
 - จัดท ำเอกสำร สัญญำ และตรวจสอบควำมถูกต้องของรำยละเอียด
โครงกำร เอกสำร และสัญญำต่ำง 
-  ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 

๑,๔๔๐ 
๓๐๐ 

 
๑๒๐ 

 
๑๘๐ 

๕ 
๑๐๐ 

 
๓๐๐ 

 
๑๐๐ 

๗,๒๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๖,๐๐๐ 

 
๑๘,๐๐๐ 

 

๐.๐๙ 
๐.๓๖ 

 
๐.๔๓ 

 
๐.๒๑ 

 
 

รวม ๑.๐๙ 



 

 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้     กองคลัง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏิบัต ิ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
๒ 
 

๓ 
 

๔ 

  - จัดเก็บภำษีและค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ    
  - กำรจัดเก็บและออกใบเสร็จ ภรด.,ภป.,ภบท.และใบเสร็จทั่วไปฯ และ
ติดตำมเร่งรัดลูกหนี้หรือผู้อยู่ในข่ำยกำรช ำระภำษีและค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ 
  -  กำรจัดท ำรำยงำนเกี่ยวกับรำยได้และงำนอื่นที่เกี่ยวข้องกับงำนจัดเก็บ
รำยได้ 
 -  ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 

๒๐ 
120 

 
๑๒๐ 

 
๑๘๐ 

1,000 
800 

 
๓๖๕ 

 
30 

20,๐๐๐ 
96,000 

 
๑๘,๐๐๐ 

 
5,400 

๐.24 
1.16 

 
0.21 

 
0.07 

 
รวม 1.68 



 

 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี   สังกัดกองคลัง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
๒ 
๓ 
 

๔ 

  - วิเครำะห์ และสรุปข้อมูลและรำยงำนกำรเงินของ อบต. 
  - กำรจัดท ำบัญชี และเอกสำรรำยงำนควำมเคลื่อนไหวทำงกำรเงิน 
  - กำรจัดท ำงบกำรเงินประวัน/ประจ ำเดือน/ประจ ำปี รำยงำนทำงกำรเงิน
รำยงำนทำงบัญชี และจัดท ำฎีกำเบิกเงินต่ำง ๆ ในระบบ e-laas 
  -  ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 

๑๘๐ 
๓๐๐ 
๑๒๐ 

 
๑๘๐ 

๕๐ 
๑๐๐ 
๓๖๕ 

 
๑๐๐ 

๙,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๔๓,๐๐๐ 

 
๑๘,๐๐๐ 

๐.๑๒ 
๐.๓๖ 
๐.๕๓ 

 
๐.๒๒ 

 
รวม ๑.๒๓ 



 

 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    สังกัดกองคลัง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
๒ 
๓ 
 

๔ 

  - วิเครำะห์ และสรุปข้อมูลและรำยงำนกำรเงินของ อบต. 
  - กำรจัดท ำบัญชี และเอกสำรรำยงำนควำมเคลื่อนไหวทำงกำรเงิน 
  - กำรจัดท ำงบกำรเงินประวัน/ประจ ำเดือน/ประจ ำปี รำยงำนทำงกำรเงิน
รำยงำนทำงบัญชี และจัดท ำฎีกำเบิกเงินต่ำง ๆ ในระบบ e-laas 
  -  ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 

๑๘๐ 
๓๐๐ 
๑๒๐ 

 
๑๘๐ 

๕๐ 
๑๐๐ 
๓๖๕ 

 
๑๐๐ 

๙,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๔๓,๐๐๐ 

 
๑๘,๐๐๐ 

๐.๑๒ 
๐.๓๖ 
๐.๕๓ 

 
๐.๒๒ 

 
รวม ๑.๒๓ 



 

 

 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัดกองคลัง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
๒ 
 

๓ 
 

๔ 

  - จัดเก็บภำษีและค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ    
  - กำรจัดเก็บและออกใบเสร็จ ภรด.,ภป.,ภบท.และใบเสร็จทั่วไปฯ และ
ติดตำมเร่งรัดลูกหนี้หรือผู้อยู่ในข่ำยกำรช ำระภำษีและค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ 
  -  กำรจัดท ำรำยงำนเกี่ยวกับรำยได้และงำนอื่นที่เกี่ยวข้องกับงำนจัดเก็บ
รำยได้ 
 -  ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 

๒๐ 
๓๐๐ 

 
๑๒๐ 

 
๑๘๐ 

๒,๒๐๐ 
๑๐๐ 

 
๓๖๕ 

 
๑๐๐ 

๔๔,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
๔๓,๐๐๐ 

 
๑๘,๐๐๐ 

๐.๕๓ 
๐.๓๖ 

 
๐.๕๓ 

 
๐.๒๒ 

 
รวม ๑.๖๔ 



 

 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  สังกัดกองคลัง 

 
ล าดับ

ท่ี 
 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อช้ินงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

 

๖ 

๗ 

๘ 

 -  ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ 

  - จัดหนังสือเข้ำแฟ้มเพือ่เสนอผู้บริหำร 

  -  เก็บ-ค้นหำหนังสือรำชกำร 

  -  ร่ำงโต-้ตอบหนังสือรำชกำรพร้อมตรวจร่ำง 

  -  จดัท ำเรื่องขออนุมัตกิำรประเมินและบันทึกรำยงำนกำรประชุมพร้อมส่ง 

รำยงำนกำรประชุม 

  -  รวบรวมสถิติต่ำงๆ 

  -  จดัท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 

  -  งำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

๒๐ 

๒๐ 

๒๐ 

๒๐ 

๑๕ 

 

๔๘๐ 

๓๐๐ 

๓๐๐ 

๑,๕๐๐ 

๑,๕๐๐ 

๑,๕๐๐ 

๓๐๐ 

๑๐๐ 

 

๔๐ 

๕๐ 

๑๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

๖,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑๙,๒๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

๐.๓๖ 

๐.๓๖ 

๐.๓๖ 

๐.๐๗ 

๐.๑๘ 

 

๐.๒๓ 

๐.๑๘ 

๐.๓๖ 

รวม ๒.๑๐ 
 
 
 
 
 



 

 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  สังกัด กองคลัง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
๒ 
 

๓ 
 

๔ 

 -  จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 -  ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรจ้ำงซ่อมแซม  และกำรบ ำรุงรักษำพัสดุ
ครุภัณฑ์ทุกประเภท 
 - จัดท ำเอกสำร สัญญำ และตรวจสอบควำมถูกต้องของรำยละเอียด
โครงกำร เอกสำร และสัญญำต่ำง 
-  ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 

๑,๔๔๐ 
๓๐๐ 

 
๑๒๐ 

 
๑๘๐ 

๕ 
๑๐๐ 

 
๓๐๐ 

 
๑๐๐ 

๗,๒๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๖,๐๐๐ 

 
๑๘,๐๐๐ 

 

๐.๐๙ 
๐.๓๖ 

 
๐.๔๓ 

 
๐.๒๑ 

 
 

รวม ๑.๐๙ 



 

 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง   คนงาน   สังกัด กองคลัง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
๒ 
 

๓ 
 

๔ 

 -  ช่วยจัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 -  ช่วยด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรจ้ำงซ่อมแซม  และกำรบ ำรุงรักษำพัสดุ
ครุภัณฑ์ทุกประเภท 
 - ช่วยจัดท ำเอกสำร สัญญำ ต่ำง ๆ  
 
-  ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 

๑,๔๔๐ 
๓๐๐ 

 
๑๒๐ 

 
๑๘๐ 

๕ 
๑๐๐ 

 
๓๐๐ 

 
๑๐๐ 

๗,๒๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๖,๐๐๐ 

 
๑๘,๐๐๐ 

 

๐.๐๙ 
๐.๓๖ 

 
๐.๔๓ 

 
๐.๒๑ 

 
 

รวม ๑.๐๙ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  เลขที่ต าแหน่ง   ๓๙-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
 

๒ 
๓ 
๔ 

 - ติดตำม เร่งรัด กำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมแผนงำน 
โครงกำรหรือแผนกำรปฏิบัติงำน 
  -  ควบคุม กำรด ำเนินกำรก่อสร้ำงโครงกำรต่ำง ๆ   
  - กำรควบคุมดูแลและตรวจสอบกำรถอดแบบเพื่อส ำรวจปริมำณวัสดุ 
  -  ปฏิบัติงำนอื่นที่ไดร้บัมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 

๒๔๐ 
 

๔๘๐ 
๓๐๐ 
๒๔๐ 

๑๐๐ 
 

๒๐๐ 
๒๐๐ 
๑๐๐ 

๒๔,๐๐๐ 
 

๙๖,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 
๒๔,๐๐๐ 

๐.๒๙ 
 

๑.๑๖ 
๐.๗๒ 
๐.๒๙ 

 
รวม ๒.๔๖ 



 

 

 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง   นายช่างโยธา  เลขที่ต าแหน่ง   ๓๙-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ 

 
 

 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
 
 

- ประมำณรำคำก่อสร้ำงถนน  
- ประมำณรำคำก่อสร้ำงท่อลอดเหลี่ยมงำนขุด- ถมดิน 
- ตรวจทำนรำยละเอียดโครงกำร 
- ตรวจทำนควบคุมงำนโครงกำร 
- ปฏิบัติงำนอื่นที่ไดร้ับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 

๔๘๐ 
๑,๔๔๐ 
๓๐๐ 
๑๘๐ 
๒๔๐ 

๑๐๐ 
๕ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

๔๘,๐๐๐ 
๗,๒๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
๑๘,๐๐๐ 
๒๔,๐๐๐ 

๐.๕๘ 
๐.๐๙ 
๐.๓๖ 
๐.๒๑ 
๐.๒๙ 

 
 
 

รวม ๑.๕๓ 



 

 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง  สังกัด กองช่าง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
๒ 
 

๓ 
๔ 
๕ 
 
 

- ส ำรวจออกแบบ  และประมำณรำคำก่อสร้ำงถนน  
- ส ำรวจออกแบบ และประมำณรำคำก่อสรำ้งโครงสร้ำง อำคำร และกำร
ก่อสร้ำงอื่น ๆ 
- ตรวจทำนรำยละเอียดโครงกำร 
- ตรวจทำนควบคุมงำนโครงกำร 
- ปฏิบัติงำนอื่นที่ไดร้ับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 

๔๘๐ 
๑,๔๔๐ 

 
๓๐๐ 
๑๘๐ 
๒๔๐ 

๑๐๐ 
30 

 
50 
50 

๑๐๐ 

๔๘,๐๐๐ 
43,200 

 
15,000 
9,000 

๒๔,๐๐๐ 

๐.๕๘ 
0.52 

 
0.18 
0.11 
๐.๒๙ 

 
 
 

รวม 1.68 



 

 

 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา  สังกัด กองช่าง 
 

 

 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
๒ 
 

๓ 
๔ 
๕ 
 
 

- ส ำรวจออกแบบ และประมำณรำคำก่อสรำ้งถนน  
- ส ำรวจออกแบบ และประมำณรำคำก่อสรำ้งท่อลอดเหลี่ยมงำนขุด- ถมดนิ 
ขุดลอกคลอง  
- ตรวจทำนรำยละเอียดโครงกำร 
- ตรวจทำนควบคุมงำนโครงกำร 
- ปฏิบัติงำนอื่นที่ไดร้ับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 

1,440 
๑,๔๔๐ 

 
๓๐๐ 
๑๘๐ 
๒๔๐ 

๑๐๐ 
10 

 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

144,000 
14,400 

 
๓๐,๐๐๐ 
๑๘,๐๐๐ 
๒๔,๐๐๐ 

1.74 
0.17 

 
๐.๓๖ 
๐.๒๑ 
๐.๒๙ 

 
 
 

รวม 2.77 



 

 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  สังกัด กองช่าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 
 
 

 - งำนส ำรวจพื้นที่และสิ่งก่อสร้ำง 
 - รวบรวมข้อมูลและจัดท ำรูปเล่มกำรส ำรวจ 
 - งำนออกแบบและเขียนแบบ 
 - ปรับปรุงข้อมูลด้ำนแผนที่ในงำนส ำรวจให้มีควำมทันสมัยอยู่เสมอ พร้อม
ทั้งดูแลจัดแผนที่ให้เป็นระเบียบ 
 - ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 

๔๘๐ 
๑,๔๔๐ 
๓๐๐ 
๑๘๐ 
๒๔๐ 

๑๐๐ 
๕ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

๔๘,๐๐๐ 
๗,๒๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
๑๘,๐๐๐ 
๒๔,๐๐๐ 

๐.๕๘ 
๐.๐๙ 
๐.๓๖ 
๐.๒๑ 
๐.๒๙ 

 
 
 

รวม ๑.๕๓ 



 

 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  สังกัด กองช่าง 
 

 

 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 

๖ 
 
 

 - งำนไฟฟำ้และงำนแสงสว่ำงสำธำรณะ 
 - ปฏิบัติงำนในกำรติดตัง้ ประกอบ ดัดแปลง ปรบัปรุง บ ำรุงรักษำ 
ซ่อมแซมเครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้ำ 
 -  เบิกจ่ำย ควบคุม จดัเก็บรักษำเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณท์ี่ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน 
  - ดูแลรกัษำ จัดเตรียมและให้บริกำรเรื่องสถำนที่วัสดุอุปกรณ์ กำรติดตอ่
และอ ำนวยควำมสะดวกในด้ำนตำ่งๆ 
  - งำนดูแลและซ่อมแซมระบบตู้ควบคุมประปำทุกหมู่บ้ำน และงำนทุก
ประเภทที่เกี่ยวข้องกับงำนไฟฟ้ำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
- ปฏิบัติงำนอื่นที่ไดร้ับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 

๑,๔๔๐ 
๓๐๐ 

 
๒๔๐ 

 
๓๐๐ 

 
๑,๔๔๐ 

 
๓๐๐ 

 
 

๔๐ 
๒๐ 

 
๕๐ 

 
๒๐ 

 
๕๐ 

 
๑๐๐ 

๕๗,๖๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 
๑๒,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐ 

 
๗๒,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

๐.๖๙ 
๐.๐๗ 

 
๐.๑๔ 

 
๐.๐๗ 

 
๐.๘๗ 

 
๐.๓๖ 

รวม ๒.๒๐ 



 

 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหนง่   คนงาน   สังกัด กองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

 
 

  - งานประเภทใช้แรงงานที่ได้รับมอบหมาย    
 
 
- ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย       

๒๔๐ 
 
 

๓๐๐ 

๔๐๐ 
 
 

๔๐๐ 

๙๖,๐๐๐ 
 
 

๑๒๐,๐๐๐ 

๑.๑๖ 
 
 

๑.๔๕ 

รวม ๒.๖๑ 



 

 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถยกกระเช้า)    สังกัดกองช่าง    
 
 

ล าดับ
ที่ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) (ชิ้น) เวลาทั้งหมดต่อปี (นาท)ี จ านวน 

1      - เพื่อปฏิบัติงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ (รถ
ยกกระเช้ำ) ส ำหรับปฏิบัติงำนในที่สูง ซึ่งสำมำรถใช้
งำนอย่ำงหลำกหลำย ไม่ว่ำจะเป็นงำนก่อสร้ำง ,
งำนซ่อมบ ำรุงที่สูง  เช่น ซ่อมแซมไฟสำธำรณะ 
ซ่อมหลังคำ และงำนสำธำรณะ เช่น ตัดแต่งกิ่งไม้ 
ต้นไม้ที่ขวำงทำง  
  

300 
 
 
 

300 
 
 
 

90,000 
 
 
 

1.09 

2. - ปฏิบัติ งำนอื่นที่ เกี่ ยวข้อง หรือตำมที่ ได้ รับ
มอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 

480 40 19,200 0.23 

รวม 1.32 
 

 



 

 

กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม 

 

 
 
 
 



 

 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม   เลขที่ต าแหน่ง   ๓๙-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อช้ินงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

  -  งำนกำรจัดท ำแผนป้องกันโรคตดิต่อ 
  -  งำนวำงแผนดำ้นสำธำรณสุข 
  - งำนจดัท ำแผนงำนโครงกำรด้ำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  -  งำนประสำนรวบรวมแผนและกำรปฏิบัติงำนด้ำนสำธำรณสุข 
  - งำนจดัท ำและสนับสนุนระเบียบภำยในหน่วยงำนต่ำงๆ 
  - งำนประเมินและงำนนิเทศติดตำมผลงำนดำ้นสำธำรณสุข  
  - งำนเผยแพร่กจิกรรมทำงวิชำกำรดำ้นสำธำรณสุข 
  - งำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมำย 
 

๔๘๐ 
๔๘๐ 
๔๘๐ 
๔๘๐ 
๑๒๐ 

๑,๔๔๐ 
๖๐ 

๑๘๐ 

๓๐ 
๔๐ 
๒๐ 
๓๐ 

๑๐๐ 
๕๐ 

๑๕๐ 
๑๐๐ 

๑๔,๔๐๐ 
๑๙,๐๐๐ 
๙,๖๐๐ 

๑๔,๔๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 
๗๒,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 

๑๘,๐๐๐ 
 

๐.๑๗ 
๐.๒๓ 
๐.๑๒ 
๐.๑๗ 
๐.๑๔ 
๐.๘๗ 
๐.๑๑ 
๐.๒๒ 

รวม ๒.๐๓ 



 

 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) เลขที่ต าแหน่ง 39-06-3601-001   

สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
ล าดับ

ท่ี 
 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 

 

 

 

 

 

 

2. 

      ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรด้ำนกำรช่ำงต่ำง ๆ เช่น     ปฏิบัติงำน
กำรสำธำรสุข ซึ่งมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ สำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ทั้งกำรรักษำพยำบำลเบ้ืองต้น กำรฟื้นฟูสุขภำพ กำรควบคุมป้องกันโรคกำร
ส่งเสริมสุขภำพและอนำมัย งำนสุขำภิบำล ซึ้งรวมถึงงำนวำงแผนครอบครัว 
งำนอนำมัยแม่และเด็ก งำนอนำมัยโรงเรียน งำนอนำมัยสิ่งแวดล้อม งำนให้
สุขศึกษำและภูมิคุ้มกันโรค งำนโภชนำกำร และงำน ทันตสำธำรณสุข 
ปฏิบัติงำนทำงด้ำนระบำดวิทยำ งำนเผยแพร่ อบรม สำธิต ให้ควำมรู้ด้ำน
สำธำรณสุข หรือปฏิบัติงำนในลักษณะส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนสำธำรณสุขระดับ ต่ำง ๆ 

-ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 

1,440 

 

 

 

 

 

 

480 

100 

 

 

 

 

 

 

30 

144,000 

 

 

 

 

 

 

14,400 

1.74 

 

 

 

 

 

 

0.17 

รวม 1.91 
 
 
 
 



 

 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม   สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 
 
 
 
 
 

2. 
3 
 

4 
 
 
 

5 
 

- ช่วยปฏิบัติกำรเกี่ยวกับกำรส ำรวจ รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์
ประเมินผลข้อมูลและกำรด ำเนินงำน ติดตำมผลตรวจสอบ สภำวะแวดล้อม 
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรก ำหนดและปรับปรุง นโยบำย แผน มำตรฐำน 
แนวทำง หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ รวมทั้งกำรสื่อสำรและถ่ำยทอดควำมรู้
ด้ำนสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้ำงจิตส ำนึก และส่ง เสริม กำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนในกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 

    - ร่วมพัฒนำและถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม 
  - สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชำชน มีส่วนร่วมในกำรดูแลและส่งเสริม
คุณภำพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ 

- จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น จัดท ำสถิติ  รำยงำน หรื อฐำนข้อมูลระบบ
สำรสนเทศเกี่ยวกับงำนวิชำกำรสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สนับสนุนภำรกิจของส่วน
รำชกำร และประโยชน์ในกำรพิจำรณำก ำหนดปรับปรุง นโยบำย         
แผนมำตรฐำน มำตรกำร หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับงำนวิชำกำรสิ่งแวดล้อม 
  - ปฏิบัติงำนตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 

1,440 
 
 
 
 
 

1,440 
1,440 

 
1,440 

 
 
 

480 
 

30 
 
 
 
 
 

10 
10 

 
5 
 
 
 

50 

43,200 
 
 
 
 
 

14,400 
14,400 

 
7,200 

 
 
 

24,000 

0.52 
 
 
 
 
 

0.17 
0.17 

 
0.08 

 
 
 

0.29 

รวม 1.23 
 



 

 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข    สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
ล าดับ

ท่ี 
 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 

 

 

 

 

 

 

2. 

      ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรด้ำนกำรช่ำงต่ำง ๆ เช่น     ปฏิบัติงำน
กำรสำธำรสุข ซึ่งมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ สำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ทั้งกำรรักษำพยำบำลเบ้ืองต้น กำรฟื้นฟูสุขภำพ กำรควบคุมป้องกันโรคกำร
ส่งเสริมสุขภำพและอนำมัย งำนสุขำภิบำล ซึ้งรวมถึงงำนวำงแผนครอบครัว 
งำนอนำมัยแม่และเด็ก งำนอนำมัยโรงเรียน งำนอนำมัยสิ่งแวดล้อม งำนให้
สุขศึกษำและภูมิคุ้มกันโรค งำนโภชนำกำร และงำน ทันตสำธำรณสุข 
ปฏิบัติงำนทำงด้ำนระบำดวิทยำ งำนเผยแพร่ อบรม สำธิต ให้ควำมรู้ด้ำน
สำธำรณสุข หรือปฏิบัติงำนในลักษณะส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนสำธำรณสุขระดับ ต่ำง ๆ 

-ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 

1,440 

 

 

 

 

 

 

480 

100 

 

 

 

 

 

 

30 

144,000 

 

 

 

 

 

 

14,400 

1.74 

 

 

 

 

 

 

0.17 

รวม 1.91 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

 

 -  ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ 

  - จัดหนังสือเข้ำแฟ้มเพือ่เสนอผู้บริหำร 

  -  เก็บ-ค้นหำหนังสือรำชกำร 

  -  ร่ำงโต-้ตอบหนังสือรำชกำรพร้อมตรวจร่ำง 

   -  รวบรวมสถิติตำ่งๆ 

  -  จดัท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 

  -  งำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

๖๐ 

๖๐ 

๕๐ 

๔๐ 

๒๔๐ 

๒๔๐ 

๑๒๐ 

 

 

 

๒๐๐ 

๒๐๐ 

๒๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๒๐๐ 

 

๑๒,๐๐๐ 

๑๒,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๔,๐๐๐ 

๒๔,๐๐๐ 

๒๔,๐๐๐ 

๒๔,๐๐๐ 

 

๐.๑๔ 

๐.๑๔ 

๐.๑๒ 

๐.๐๕ 

๐.๒๙ 

๐.๒๙ 

๐.๒๙ 

รวม ๑.๓๒ 
 
 



 

 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดจ านวนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง   คนงาน   สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

 
 

  - งำนประเภทใช้แรงงำนที่ได้รับมอบหมำย    
 
 
- ปฏิบัติงำนอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย       

480 
 
 

๓๐๐ 

๒๐๐ 
 
 

๒๐๐ 

96,000 
 
 

96,000 

1.16 
 
 

1.16 

รวม 2.32 



 

 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   

 
ล าดับ

ท่ี 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน

(นาที) 
ปริมาณงาน  (ต่อปี) (ชิ้น) เวลาทั้งหมดต่อปี (นาท)ี จ านวน 

1 - เพื่อปฏิบัติหน้ำที่ขับรถบรรทุกขยะ ดูแลรักษำ
ควำมสะอำด บ ำรุงรักษำ แก้ไขข้อขัดข้อง เล็กๆ 
น้อย ๆของรถบรรทุกขยะที่ด ำเนินกำรจัดเก็บขยะ  

180 1,000 180,000 2.17 

๒ ปฏิบัติภำรกิจอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 100 ๒๐๐ ๒๐,000 ๐.๒๔ 
รวม 2.41 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)   เลขที่ต าแหน่ง   ๓๙-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 

 
 

 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
 

๖ 
๗ 
๘ 
 

๙ 

-  วำงแผนพัฒนำระบบกำรศกึษำ 
-  ปรับปรุงมำตรฐำนกำรศึกษำ 
-  งำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำ ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
-  งำนจัดเก็บและวิเครำะห์ข้อมูลสถิติกำรศึกษำ 
-  งำนส่งเสริมท ำนุบ ำรุงและรักษำไว้ซึ่งศิลปะ ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
จำรตีประเพณีของท้องถิ่น วัฒนธรรมดำ้นภำษำ ด้ำนกำรด ำเนินชีวิต 
-  งำนส่งเสริม สนับสนุนกำรเล่นกีฬำ 
-  งำนส่งเสริมและพัฒนำด้ำนกำรทอ่งเที่ยว 
-  งำนสนับสนุนบุคลำกร วัสดุอุปกรณ์และทรพัยส์ินต่ำง ๆ เพื่อประโยชน์
ทำงกำรศึกษำ 
-  งำนอื่นๆที่ไดร้ับมอบหมำย 

๔๘๐ 
๔๘๐ 
๔๘๐ 

๑,๔๔๐ 
๔๘๐ 

 
๒๔๐ 
๒๔๐ 
๔๘๐ 

 
๑๘๐ 

๓๐ 
๔๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๓๐ 

 
๓๐ 
๓๐ 
๓๐ 

 
๑๐๐ 

๑๔,๔๐๐ 
๑๙,๐๐๐ 
๙,๖๐๐ 

๒๘,๘๐๐ 
๑๔,๔๐๐ 

 
๗,๒๐๐ 
๗,๒๐๐ 

๑๔,๔๐๐ 
 

๑๘,๐๐๐ 
 

๐.๑๗ 
๐.๒๓ 
๐.๑๒ 
๐.๓๕ 
๐.๑๗ 

 
๐.๐๙ 
๐.๐๙ 
๐.๑๗ 

 
๐.๒๒ 

รวม ๑.๖๑ 



 

 

 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง 39-3-08-4101-100  สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
ล าดับ

ท่ี 
 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

 

 -  ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ 

  - จัดหนังสือเข้ำแฟ้มเพือ่เสนอผู้บริหำร 

  -  เกบ็-ค้นหำหนังสือรำชกำร 

  -  ร่ำงโต-้ตอบหนังสือรำชกำรพร้อมตรวจร่ำง 

   -  รวบรวมสถิติตำ่งๆ 

  -  จดัท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 

  -  งำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

๖๐ 

๖๐ 

๕๐ 

๔๐ 

๒๔๐ 

๒๔๐ 

๑๒๐ 

 

 

 

๒๐๐ 

๒๐๐ 

๒๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๒๐๐ 

 

๑๒,๐๐๐ 

๑๒,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๔,๐๐๐ 

๒๔,๐๐๐ 

๒๔,๐๐๐ 

๒๔,๐๐๐ 

 

๐.๑๔ 

๐.๑๔ 

๐.๑๒ 

๐.๐๕ 

๐.๒๙ 

๐.๒๙ 

๐.๒๙ 

รวม ๑.๓๒ 
 



 

 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง   ครู  สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
 

๒ 
๓ 
๔ 
 

 - จัดท ำแผนกำรเรียน กำรสอนอย่ำงเหมำะสมกบัผู้เรียน และสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม 
  - ด ำเนินกำรเรียน กำรสอนตำมแผนกำรเรียน กำรสอนที่ได้จัดท ำไว้ 
  - จัดท ำสื่อกำรเรียนกำรสอนเพื่อกำรพัฒนำกำรของเด็กเล็ก 
  - ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมำย 

๑,๔๔๐ 
 

๓๖๐ 
๔๘๐ 
๓๐๐ 

๔๐ 
 

๓๐๐ 
๓๐๐ 
๑๐๐ 

๕๗,๖๐๐ 
 

๑๐๘,๐๐๐ 
๑๔๔,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

๐.๖๗ 
 

๑.๓๐ 
๑.๗๔ 
๐.๓๖ 

รวม ๔.๐๗ 



 

 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดจ านวนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

 

 -  ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ 

  - จัดหนังสือเข้ำแฟ้มเพือ่เสนอผู้บริหำร 

  -  เก็บ-ค้นหำหนังสือรำชกำร 

  -  ร่ำงโต-้ตอบหนังสือรำชกำรพร้อมตรวจร่ำง 

   -  รวบรวมสถิติตำ่งๆ 

  -  จดัท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 

  -  งำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

๖๐ 

๖๐ 

๕๐ 

๔๐ 

๒๔๐ 

๒๔๐ 

๑๒๐ 

 

 

 

๒๐๐ 

๒๐๐ 

๒๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๒๐๐ 

 

๑๒,๐๐๐ 

๑๒,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๔,๐๐๐ 

๒๔,๐๐๐ 

๒๔,๐๐๐ 

๒๔,๐๐๐ 

 

๐.๑๔ 

๐.๑๔ 

๐.๑๒ 

๐.๐๕ 

๐.๒๙ 

๐.๒๙ 

๐.๒๙ 

รวม ๑.๓๒ 
 
 



 

 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  
 (ต่อปี) (ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 
2 
 
 

3 
 

4 
 
 

5 
6 
 

7 

- งำนกจิกรรมพัฒนำเดก็และเยำวชน 
- งำนจัดท ำฎีกำเงินเดือนของบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้ ได้รับเงินเดือนจำก
งบประมำณองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและจำกเงินงบประมำณหมวดเงิน
อุดหนุนจำกรัฐบำลที่ให้แก่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
- งำนจดัท ำฎกีำเบิกจ่ำยเงินแผนงำนกำรศึกษำและฎีกำอื่นๆตำมที่
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
- งำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประกันสังคมของของบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้ได้รับ
เงินเดือนจำกงบประมำณองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและจำกเงินงบประมำณ
หมวดเงินอุดหนุนจำกรัฐบำลที่ให้แก่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
- งำนด้ำนกำรบริหำรงำนกำรศึกษำต่ำง ๆ   
- งำนควบคุม ตรวจสอบ น ำเสนอ ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อเครือข่ำย
สำรสนเทศเว็บไซต์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลของงำนบริหำรกำรศึกษำ 
-  ปฏิบัติงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 

 

1,440 
480 

 
 

480 
 

480 
 
 

1,440 
1,440 

 
480 

5 
20 

 
 

30 
 

10 
 
 

30 
30 

 
100 

 
 

7,200 
9,600 

 
 

14,400 
 

4,800 
 
 

43,200 
43,200 

 
48,000 

 

0.09 
0.11 

 
 

0.17 
 

0.06 
 
 

0.52 
0.52 

 
0.58 

 2.05 



 

 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหน่ง   ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
 

๒ 
๓ 
๔ 
 

 - จัดท ำแผนกำรเรียน กำรสอนอย่ำงเหมำะสมกบัผู้เรียน และสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม 
  - ด ำเนินกำรเรียน กำรสอนตำมแผนกำรเรียน กำรสอนที่ได้จัดท ำไว้ 
  - จัดท ำสื่อกำรเรียนกำรสอนเพื่อกำรพัฒนำกำรของเด็กเล็ก 
  - ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมำย 

๑,๔๔๐ 
 

๓๖๐ 
๔๘๐ 
480 

๔๐ 
 

50 
50 
50 

57,600 
 

18,000 
24,000 
24,000 

0.69 
 

0.22 
0.29 
0.29 

รวม 1.49 



 

 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งแสดงจ านวนอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต าแหนง่   คนงาน  สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

 

ปริมาณงานที่ปฏบิัติ เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที) 

ปริมาณงาน  (ต่อปี) 
(ชิ้น) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

๑ 
 
 

๒ 
 

 - ปฏิบัติงำนที่ใช้แรงงำน งำนเอกสำรกจิกรรมตำ่ง ๆ    
 
 
- ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ที่ไดร้บัมอบหมำย 

๒๔๐ 
 
 

๓๐๐ 

๔๐๐ 
 
 

๔๐๐ 

๙๖,๐๐๐ 
 
 

๑๒๐,๐๐๐ 

๑.๑๖ 
 
 

๑.๔๕ 

รวม 2.61 


