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บริหารส่วนต าบลหินฮาว ฉบับนี้  จัดท าขึ้นโดยมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2567 – 2569  เพื่อเป็นแบบแผนในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหินฮาวให้มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดีคนเก่งมีจิตสาธารณะอย่างเหมาะสม  

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว หวังเป็นอย่างยิ่งว่า หากได้ด าเนินการตาม
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลนี้แล้ว บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว จะเป็น
บุคคลที่มีคุณภาพ เป็นที่  พอใจของประชาชน สามารถสร้างผลงานที่ดีมีมาตรฐานให้แก่องค์การบริหารส่วน
ต าบลหินฮาวได้  

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว 
 

 
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สารบัญ 
 

                หน้า 

บทที่ 1  บททั่วไป          
 1. ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้งอาณาเขตเขตการปกครอง     1 
 2. วิสัยทัศน ์และพันธกจิ การพัฒนาท้องถิ่น     2 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบลหินฮาว    3 
บทที่ 2 ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
 1. วิสัยทัศน์การพัฒนาบคุลากร       5 
 2. พันธกิจดา้นการพัฒนาทรพัยากรบุคคล      5 
 3. ค่านิยม         5 
 4. เป้าประสงค์         5 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร       6 
 6. แผนการด าเนินงาน        7  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
๑. ข้อมูลเก่ียวกับที่ตั้งอาณาเขตเขตการปกครอง 

๑.๑ ที่ตั้ง   องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาวตั้งอยู่เลขที่ ๙๙ หมูที่ ๔ บ้านหินฮาว   อ าเภอหล่มเก่า
จังหวัดเพชรบูรณ์   อยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอหล่มเก่า ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลอยู่ห่างจาก                   
ที่ว่าการอ าเภอหล่มเก่าประมาณ   6    กิโลเมตร 

๑.๒ เนื้อที่  พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาวมีพื้นที่ประมาณ    104   ตารางกิโลเมตร                  
หรือประมาณ6 5,000  ไร่ 

1.๓. ภูมิประเทศ   ลักษณะภูมิประเทศทิศตะวันออก    และทิศตะวันตกมีลักษณะพื้นที่เป็นภูเขา   
พื้นที่โดยทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลมีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มเนินเขา  มีล าคลองห้วยไหลผ่าน คือ 
คลองน้ าพุงห้วยน้ าขอบ   ห้วยวังหิน  ห้วยน้ าค า   ห้วยอีเลิศ  ห้วยฮ้าน   ห้วยกุดแข้    สภาพดินเป็นดินร่วน
ปน                 ดินเหนียว เหมาะส าหรับท านาปลูกข้าวท าไร่ เช่น  ข้าวโพด   ยาสูบ    และท าสวน เช่น  
สวนมะขาม 

1.๔ สภาพภูมิอากาศ  ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ   ซึ่งท าให้มีช่วงฤดูฝน   ฤดูร้อน  
ฤดูหนาว   ระยะเวลาใกล้เคียงกันท าให้    ฤดูร้อนเกิดการขาดแคลนน้ าดื่มน้ าใช้ในช่วงฤดูแล้ง    ฤดูฝน ช่วง
เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม    ฤดูหนาว ช่วงเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนมกราคม  ฤดูร้อน  จากเดือน
กุมภาพันธ์ ถึงเดือนเมษายน 

1.๕. อาณาเขตติดต่อ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลนาซ า อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์  
  ทิศใต้  ติดต่อกับ ต าบลหล่มเก่า อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์  
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลตาดกลอย อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์  
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลวังบาล อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  การตั้งหมู่บ้านจะรวมตัวกันตั้งบ้านเรือนเป็นหมู่บ้าน มีทั้งหมด 13  หมู่บ้าน  ซึ่งจะตั้ง
บ้านเรือนอยู่ใกล้เส้นทางคมนาคมที่สะดวก มีไฟฟ้าเข้าถึง ใกล้ล าห้วยหรือแหล่งน้ าที่มีอยู่เดิม 

1.๖. เขตการปกครอง   แบ่งออกเป็น   13  หมู่บ้าน แยกได้ ดังนี้ 
 หมู่ที่ ๑  บ้านหนองยาว หมู่ที่ ๘  บ้าน กุดแข้ 
 หมู่ที่ ๒  บ้านหนองเล หมู่ที่ ๙  บ้านน้ าขอบ 
 หมู่ที่ ๓  บ้านหินฮาว หมู่ที่ ๑๐  บ้านหนองหญ้าไทร 
 หมู่ที่ ๔  บ้านหินฮาว หมู่ที่ ๑๑  บ้านโนนผักเน่า 
 หมู่ที่ ๕  บ้านปลาฝา หมู่ที่ ๑๒  บ้านวังหว้า-วังรู 
 หมู่ที่ ๖  บ้านท่าผู หมู่ที่ ๑๓  บ้านหนองเล 
 หมู่ที่ ๗  บ้านภูผักไซ ่

 
 

 
 

2/วิสัยทัศน์................... 
 

บทที่ 1 
บททั่วไป 
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วิสัยทัศน์  (Vision) องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว 
 

“ต ำบลอยู่เย็นเป็นสุข   ทุกหมู่บ้ำนเข้มแข็ง ร่วมแรงร่วมใจพัฒนำ ตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) การพัฒนาท้องถิ่น 
 

๑. พัฒนาส่งเสริมชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็งโดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น
อย่างทั่วถึงเพื่อรองรับขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

๒. สร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า และระบบชลประทาน  เพื่อใช้ในการอุปโภค-บริโภคหรือเพื่อใช้ใน
ด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 

๓. ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง  พึ่งตนเองได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนมีความ สมบูรณ์ 
แข็งแรง ทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคมปัญญา  

๔. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้ดีขึ้น ส่งเสริมสวัสดิการ สนับสนุนระบบการสาธารณสุขให้
มีประสิทธิภาพและมีความเข้มแข็ง   
 ๕. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน จัดระเบียบชุมชน  รักษาความสงบเรียบร้อย ความ
ปลอดภัย จัดระบบป้องกันสาธารณภัยและอุบัติภัยอย่างมีประสิทธิภาพ  

๖.ส่งเสริมและปรับปรุงระบบสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการบ าบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์ ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ส าคัญ  บ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ แหล่ง
ท่องเที่ยว  คิดหาแนวทางการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในต าบลที่มีประสิทธิภาพ 

๗. ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกๆ ด้าน 
 

เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 
 ๑. ต าบลหินฮาวเป็นต าบลน่าอยู่ มีสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่ครอบคลุมทั่วถึงและได้มาตรฐาน 

๒. ประชาชนมีน ้าเพื่อการอุปโภค-บริโภคและเพื่อการเกษตรในพื นที่ต้าบลอย่างเพียงพอและทั่วถึง  
 ๓. ประชาชนมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิตในการเกษตร การรวมกลุ่มอาชีพ สามารถสร้างรายได้ให้
ตนเองและครอบครัวมีรายได้เพิ่มขึ นพึ่งพาตนเองได้ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. แหล่งท่องเที่ยวภายในต าบลได้รับการพัฒนาและฟื้นฟู เป็นแหล่งสร้างรายได้และจา้งงานใน
ท้องถิ่น 
 ๕. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟูให้มีความสมบูรณ์ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  มีระบบหรือแนวทางการจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในต้าบลที่มีประสิทธิภาพ 

 ๖. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขและความมั่นคงปลอดภัยชุมชนมีความเข้มแข็ง ร่วมคิด 
ร่วมท า และแก้ไขปัญหาภายในชุมชนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
 ๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการรัฐสู่การบริหารจัดการที่ดีมีความเป็นธรรม โปร่งใส่ ได้มาตรฐาน  
 ตรวจสอบได้ ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

3/ยุทธศาสตร์.................. 

2. วิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (Mission) การพัฒนาพัฒนา
ท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๑   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา  
  1.แนวทางการพัฒนาการคมนาคมและขนส่ง 
  2.แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการก่อสรา้งอื่นๆ 
ผลผลิตโครงการ 
  1.ก่อสรา้ง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม ถนน ทางเดินเท้า รางระบายน้ า ท่อระบายน้ า สะพาน 
  2.ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ติดตั้ง ไฟฟ้าแสงสว่าง ไฟฟ้าสาธารณะ ไฟสัญญาณจราจร กระจกส่อง
ทางจราจร ป้ายจราจร 
  3.ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม สวนสาธารณะ ห้องน้ าสาธารณะ สิ่งอ านวยความสะดวกสาธารณะ 
ป้อมยาม รั้วและแนวเขตสาธารณะ 
  4.วางผังชุมชน บริหารจดัการตามผังชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาแหล่งน้ า 
แนวทางการพัฒนา  
  ๑.แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บรโิภค 
  ๒.แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
  ๓.แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดจากอุทกภัย 
ผลผลิตโครงการ 
  ๑.ก่อสรา้ง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ติดตั้งระบบประปาหมู่บ้าน บ่อบาดาล ถังน้ าภัยแล้ง โรงสูบน้ าเครือ่ง
สูบน้ า 
  2. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม เหมือง ฝาย อ่างเก็บน้ า ขุดลอกแหล่งน้ า ฯลฯ 
  ๓.งานอื่นๆ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร และการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา  
  1.แนวทางส่งเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรปลอดภัย และการเพิ่มมูลค่า 
  2.แนวทางส่งเสริมการประกอบอาชีพ การคา้ การลงทุน และการบริการ 
  3.แนวทางส่งเสริมการทอ่งเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
ผลผลิตโครงการ 
  1.ส่งเสริมการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรอินทรยี์ ลดการใช้สารเคมีในภาคเกษตร  
  2.ให้ความรู้ในการประกอบอาชีพ การแปรรูปผลิตภัณฑ์และการเพิ่มมูลคา่ผลผลิต 
  3.ฝึกอบรมอาชพีเสริม สนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
  4.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ทางวัฒนธรรม 
  5.งานอื่นๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา  

1.แนวทางการสรา้งจติส านึกและการมีสว่นร่วมในการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4/2.แนวทาง............... 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว 
ท้องถิ่น 
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2.แนวทางการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
3.แนวทางการอนุรักษฟ์ืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
๔.ส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังานและใช้พลังงานทดแทน 

ผลผลิตโครงการ 
  1.จัดกิจกรรมสรา้งจิตส านึก การมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2.จัดเก็บขยะมูลฝอย จัดซ้ือ/ซ่อมแซมถังยะ ก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานที่ก าจัดขยะ ครุภัณฑ์เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการขยะ 
  3.รณรงคใ์ห้ความรู้ในการก าจดัขยะที่ถูกต้อง 
  4.งานอื่นๆ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพฒันาคุณภาพชวีิตและสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
แนวทางการพัฒนา  

1.แนวทางสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.แนวทางส่งเสริม สนับสนุนการศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.แนวทางส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา และการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4.แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดา้นสาธารณสุข 
5.แนวทางสนับสนุนการจัดสวัสดิการ การสังคมสงเคราะห์ 
6.แนวทางสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนและความมั่นคงปลอดภัยในการด ารงชีวติ 

ผลผลิตโครงการ 
  1.จัดการศึกษา และสนับสนุนด้านการศึกษา 
  2.จัดกิจกรรม/โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
  3.จัดการแข่งขันกีฬา ก่อสร้างสนามกฬีา สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ทางการกฬีา  
  4.จัดกิจกรรม/โครงการด้านพัฒนางานสาธารณสุข และการป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
  5.จัดสวัสดิการการสังคมสงเคราะห์แก่ เด็ก สตร ีคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
  6.จัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน และการรักษาความปลอดภัย 
  7.งานอื่นๆ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
แนวทางการพัฒนา  
  1.แนวทางส่งเสริมธรรมาภิบาล และการบริการที่ได้มาตรฐาน 
  ๒.แนวทางพัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชนและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  ๓.แนวทางส่งเสริมการมสี่วนร่วมและการปกครองตามแนวทางระบอบประชาธิปไตย 
  4.แนวทางส่งเสริมพัฒนาระบบการสื่อสารข้อมูล 
ผลผลิตโครงการ 
 1. ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับระบบการปกครองประชาธปิไตย 
 2.เพิ่มประสิทธิภาพระบบการจัดเก็บภาษีและงานบริการประชาชน 
 3.จัดหาครุภัณฑ์ทีจ่ าเป็น  
 4.พัฒนาบุคลากร 
 5.งานอื่นๆ 
 

5/บทที่ 2............... 



 
 
 
 
 
  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

 
 
 

 “บุคลากรไฝ่รู้  เน้นคุณธรรม  มีคานิยมสรางสรรค  มีความรูความสามารถ มุงเนนเพื่อสราง               
ประโยชนสุขแกประชาชน”  

 
 
 ๑. พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาวใหมีความรูความสามารถ และมีคา

นิยมสรางสรรคในเรื่องการบริหาร กิจการบานเมืองที่ดี   
 ๒. พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาวใหมีศักยภาพและความช านาญใน

เรื่องเทคโนโลย ี  
 ๓.  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม  
 ๔. พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว ให้เป็นมืออาชีพ  มีความรู้ ทัศนคติ 

ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
 5. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ 

ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 6. พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข           

มีความสมดุลของชีวิตและการท างาน 
 7. พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาวตามเส้นทางความก้าวหน้าในสาย

อาชีพ 
 8. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่น

ใหม่ในองค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว 
 

 
  “ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ  คิดสร้างสรรค์ ยึดมัน่ธรรมภิบาล บริการประชาชนด้วยความ
เต็มใจ” 
 

 
 ๑. เพื่อก าหนดรูปแบบ แนวทาง เนื้อหาและแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหินฮาว ใหสอดคลองกันอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ   
 ๒. เพื่อก าหนดกรอบแนวทางในการเสริมสรางความสามารถในการเรียนรูของบุคลากร 

เพื่อสงเสริมการพัฒนาอยางตอเน่ืองในการด าเนินงานตาง ๆ   
 

6/3.เพื่อให้บุคคล.......................... 

บทที่ 2 
ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 

 

 
1..วสิัยทัศนก์ารพัฒนาบุคลากร (Vision) 
1 

2. พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1 

3. ค่านิยม 
1 

4.  เป้าประสงค ์
1 
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  3. เพื่อให้บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพื่อการวางแผนพัฒนาบุคลากร และการวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
  5. เพื่อให้บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม
การท างานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  6. เพื่อให้บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี
และมีความสุขในการท างาน 
  7. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
 

 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาวได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนา
บุคลากรพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง   ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสร้างความสุขในองค์กร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สงเสริมใหมีการประเมินบุคลากรเพื่อสรางคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ในการ 
ปฏิบัติงาน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การวางแผนรองรับอัตราก าลัง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8/แผนการด าเนินงาน.................... 
 

 

5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
1 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม ่

  เพื่อให้บุคลากรท่ีบรรจุใหม่ได้มีความรู้
ในสายงาน เข้าใจบทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบจรรยาบรรณและประเพณี
นิยมของการเป็นข้าราชการท่ีดี 

บุคลากรบรรจุใหม่ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2569  

หมวดค่าใช้สอย
ค่าลงทะเบียนใน

การฝึกอบรม 
จ านวน 

350,000.-บาท 
 

ส่ งบุคลากรเข้ ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่ วยงาน
อ่ืน/ อบรมออนไลน์ 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ในแผนอัตราก าลัง เช่น 
- หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
- หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
-หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
-หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
-หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
-หลักสูตรข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น
ระดับช านาญการพิเศษ 
-หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
-หลักสูตรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้าน
คอมพิวเตอร์ 
           ฯลฯ 

  เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
เข้ า ใจในงานตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง อย่างน้อยคนละ 1 หลักสูตร 

บุ ค ล าก ร ได้ รั บ ก า ร
พัฒนาในสายงาน  
ร้อยละ 80 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมกับกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นหรือ
หน่วยงานเอกชนท่ีท า
ข้อตกลงกับกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น- 

 

6. แผนการด าเนินงาน 
1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสทิธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

1    โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

   บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะ
สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

 บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหินฮาว 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2569 หมวด

ค่าใช้สอย
ค่าลงทะเบียนใน

การฝึกอบรม 
จ านวน 

350,000-บาท 

ส่ งบุคลากรเข้ ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น 
/ อบรมออนไลน์ 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัล พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

 บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหินฮาว 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ส่ งบุคลากรเข้ ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น 
/ อบรมออนไลน์ 

3    โครงการฝึกอบรมด้านประมาณราคา
ก่อสร้าง และการก าหนดราคากลาง 

   บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะ
สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหินฮาว 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ส่ งบุคลากรเข้ ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น 
/ อบรมออนไลน์ 

4    กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดสื่อสาร 
สั่งการ และปฏิบัติงานผ่านช่องทางออนไลน์  

  เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความ
รวดเร็ว และทันต่อเวลาและเกิดผล
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหินฮาว 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 - ไม่ใช้งบประมาณ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ พ นั ก ง า น 
ท างานผ่านมือถือ  

5  จัดท าแผนแม่บทสารสนเทศเทคโนโลยแีละ
การสื่อสาร  

      เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน
ตามภารกิ จ  เกิ ดบู รณาการและ
เอกภาพในระบบข้อมูล ลดความ
ซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน ประชาชน
ได้รับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ อันจะสนับสนุน
บรรยากาศที่เอื้อต่อการพัฒนา 

หน่วยงานทุกหน่วยงานท่ี
สังกัด อบต.หินฮาว มีการ
ด าเนินการวางแผนเพื่อ
จัดซื้ออุปกรณ์เพ่ือส่งเสริม
การปฏิบัติงาน เช่น 
คอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์ 
เป็นต้น 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ  

6 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ   เพ่ือเป็นการติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน  ให้ค าแนะน า และ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผลการประเมินการ
ปฎิบัติงานให้เป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนา เสริมสร้างการบริหารงานบุคคล และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

1   โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

    เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ
ในการบริหารงานบุคคล และ
บริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง 

 บุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน
บริหารงานบุคคล 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2569 หมวด 

ค่าใช้สอย
ค่าลงทะเบียนใน

การฝึกอบรม 
จ านวน 

350,000-บาท 

ส่ งบุคลากรเข้ ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น 
/ อบรมออนไลน์ 

2   โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  (e-Learning) 

 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความ  
สามารถในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  

บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหินฮาว 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ส่งบุคลากรเข้ ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น 
/ อบรมออนไลน์ 

3    จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ ด้าน
การรบริหารงานบุคคล 

  เพ่ือให้ความบุคลากรในสังกัดมี
ความรู้ความเข้าใจด้านงาน
บริหารงานบุคคล เช่น ระเบียบการ
ลา สิทธิ์ต่าง ๆ ของบุคลากร   

บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหินฮาว 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ  

4 การส่งเสริมและการบริหารจัดการองค์กรให้
เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)  

 เพ่ือให้บุคลากรมีความสุขในการ
ท างาน เพิ่มสมรรถนะในการ
บริหารงานอย่างรอบด้าน ท้ังภายใน
และภายนอกองค์กรได้อยา่งมี
ความสุข 

บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหินฮาว 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

1  กิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

  
 
 
 
บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหินฮาว 

 
 
 
 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

2 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน) 

เพ่ือให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

3 จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนและให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากร 

เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีผลประโยชน์เข้ามา
เกี่ยวข้อง 

4 กิจกรรม 5 ส.ในส านักงาน  เพ่ือส านักงานมีบรรยากาศในการ
ท างานท่ีสะอาด เสริมสร้างความสุข
ให้กับพนักงาน 

5 โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม  เพ่ือให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

6 โครงการเข้าวัดฟังธรรม  เพ่ือเสริมให้บุคลากรมีจิตใจท่ีสงบ มี
คุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

7  โครงการเข้าร่วมประเพณีแข่งขันเรือยาว 
อ าเภอหล่มเก่าประจ าป ี

     
 
 
 
เพ่ือใหบุ้คลากรทุกระดับมีการพัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี และ
สร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร 

 
 
 
 
 บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหินฮาว 
  
 

 
 
 
 
 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

8   โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 

9 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 
10 โครงการสืบสานงานประเพณีเข้าพรรษา

ประจ าป ี
11  กิจกรรมการออกก าลังกาย 
12  กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
13 โครงการอาหารกลางวันประสานใจ 
14 กิจกรรมอวยพรวันเกิดเพื่อนร่วมงาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 สงเสริมใหมีการประเมินบุคลากรเพื่อสรางคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

1 การประเมินสมรรถนะตามแบบท่ีก าหนด โดย
มีการประเมิน ดังนี ้
- ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
- สมรรถนะหลัก 
- สมรรถนะประจ าสายงาน 

 พัฒนาผูมีสวนเกี่ยวของกบั
กระบวนการประเมินบุคลากรให
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจได
อยา่ง มีประสิทธิภาพ 

 บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหินฮาว 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  การวางแผนรองรับอัตราก าลัง 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

1   ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ  อบต.
หินฮาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

   1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลหินฮาวมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
   2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลหินฮาวมีการก าหนดต าแหน่ง
การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาม
กฎหมายฯ 
    3. เพื่อให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งได้
เหมาะสมหรือไม่ 
    4.เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว           
ในอนาคต 

 1. ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี
ของ อบต.หินฮาวในการ
วิเคราะห์อัตราก าลังเพื่อ
จัดท ากรอบอัตราก าลังให้
เหมาะสม 
2.มีการติดตาม ประเมินผล
และปรับปรุงอัตราก าลัง 3 
ปีอย่างต่อเนื่อง และน าไปสู่
การก าหนดจ านวนต าแหน่ง 
เพ่ิม หรือลดจ านวน
ต าแหน่ง และปรับปรุง
ต าแหน่งให้ผู้ปฎิบัติมี
ความก้าวหน้าในหน้าท่ี 

 
 
 
 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

2   บริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นตามพันธกิจ 

3   พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผล
การใช้ก าลังคน 

4  - ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตราก าลัง เช่น การบรรจุและแต่งตั้ง การรับ
โอน รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังท่ี
ลาออก  

  เพ่ือให้มีอัตราก าลังเพียงพอต่อการ
ปริมาณงาน ของ อบต.หินฮาว และ
เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 ต าแหน่งอัตราก าลังท่ีว่าง
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ  

 


